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PRAVO NA STRAJK

Vecina zemalja na prostoru bivse Jugoslavije i dalje se nalazi u
vrtlogu visedecenijske tranzicije koju prati spora demokratizacija.
Voden evropskom perspektivom i prepoznavanjem zajednickog
interesa, sindikalni pokret je 2011. godine formalizovao saradn-
ju sindikalnih organizacija formiranjem Regionalnog sindikalnog
saveta “Solidarnost” (RSSS). Deset sindikalnih centrala iz Sest
zemalja bivse Jugoslavije ¢ine ovu jedinstvenu transnacionalnu
mreZu radnica i radnika. ,Solidarnost” se fokusira na jacanje
organizacionih kapaciteta i vidljivosti sindikata, poboljsanje
komunikacije sa Clanstvom i javnoscu, jaCanje socijalnog dijaloga
i kolektivnog pregovaranja i podizanje glasa sindikalnih aktivistkinja
i aktivista u javnoj sferi.

Svedoci smo velikog broja protesta i Strajkova Sirom Evrope uslovljenih klimom
gomilajucih kriza. Vreme nezadovoljstava sa sobom donosi i sve izrazeni-
ju kolektivnu akciju radnika koja se ogleda i u $trajku. Strajk je organizovano
i namerno zaustavljanje ili usporavanje rada zaposlenih, sa namerom da se
poslodavac povinuje njihovim zahtevima. Kao takav, Strajk je danas zakonski
dozvoljen u celoj Evropi, ali Cesto uz postovanje komplikovane pravne regulative
koja se bitno razlikuje medu pojedinim zemljama. Ovo majsko izdanje razmatra
pitanje prava na Strajk i njegove svrhe, ko ga moze organizovati, kome se mora
najaviti, da li se pravo na Strajk moze ograniciti i na koji nacin kao i da li postoje
mehanizmi njegove zabrane.

Strucnjaci sindikalnih centrala regiona daju uvid u to kakvi sve mehanizmi
ograni¢avanja Strajka postoje u zakonima i kolektivnim ugovorima kao i sa
kakvim se sve represivnim merama poslodavaca i drzave suocavaju radnici tj.
sindikati. Kako se utvrduje minimum procesa rada u javnom sektoru (ako se
radi o delatnosti od opsteg interesa) i da li postoji u realnom sektoru? Postoje li
Strajkacki fondovi i koji deo fonda je opredeljen za Strajkacke aktivnosti tj.
naknadu zarade tokom Strajka? Koliko Strajkova su sindikati regiona udruzenih
u centrale RSSS-a organizovali u poslednjih desetak godina, koliko su oni trajali
i da li su Strajkacki zahtevi bili ispunjeni? Da li je moguce organizovati generalni
Strajk na nivou drzave ili na nivou sektora?

Strajk ée uvek predstavljati najefikasnije sredstvo radnika kojem se pribegava u
krajnjoj nuzdi kako bi se poslodavac naterao na ispunjenje zahteva. Uglavhom je
krajnji epilog Strajka uspesan, ali se borba za bolje uslove na radu, ve¢u zaradu,
bezbedno i zdravo radno mesto uvek iznova, da li u vidu Strajka ili na neki drugi
nacin, nastavlja.
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CRNA GORA CUVA
IRADIC'JU CRNE GORE
STRAJKOVANJA UNLIA

SLOBODNIH
Proteklih godina odrzano na desetine Strajkova u Crnoj Gori, SINDIKATA
Zakon o Strajku treba poboljsati. CRNE GORE

razradeno Zakonom o Strajku. Na inicijativu sindikata, 2015. godine usvojen je novi Zakon
o Strajku a iako se radi o tekstu koji je znatno bolji od ranijeg, najnovija iskustva pokazuju da
treba da bude dodatno unaprijeden.

l l stavom Crne Gore zaposlenima se jemci pravo na Strajk a ovo ustavno pravo detaljno je

Strajk mozZe biti organizovan na nivou poslodavca, grane, grupe
ili podgrupe djelatnosti i kao generalni Strajk, za cijelu drzavu.
Kada govorimo o vrstama, moze biti Strajk upozorenja, rotirajuci
Strajk kojim samo dio zaposlenih prekida rad u odredenom
periodu, selektivni Strajk u odredenim organizacionim cjelinama
ili poslovnim jedinicama poslodavca i Strajk solidarnosti,
organizovan radi podrske zaposlenima ili sindikatima koji veé
Strajkuju. Odluku o stupanju u Strajk kod poslodavca donosi
nadlezni organ reprezentativhog sindikata ili viSe od polovine
zaposlenih kod tog poslodavca, odnosno u njegovom dijelu.
Odluku o stupanju u granski, odnosno generalni Strajk donosi
nadlezni organ reprezentativnhog sindikata koji je organizovan
na granskom nivou, odnosno na nivou drzave.

Ogranicen Strajk u nizu djelatnosti

Kada su u pitanju ograniCenja, zaposleni u Vojsci i policiji mogu
organizovati Strajk na nacin koji nece ugroziti nacionalnu bezbje-
dnost, bezbjednost lica i imovine, opsti interes gradana, kao i
funkcionisanje ograna vlasti, Sto zavisi od procjene drzavnog
organa nadleznog za poslove nacionalne bezbjednosti
koju mora donijeti u roku od 24 sata od dana najave Strajka.
Posebna ograniCenja propisana su i za Skole ako bi Strajk,
zbog duzine trajanja i obima, mogao da poprimi takve razmjere
da dovede u pitanje realizaciju obrazovnog programa za tekucu
Skolsku godinu.

Zakonom o strajku navedene su djelatnosti od javnog interesa
gdje bi prekid rada zbog prirode posla mogao da ugrozi zivot
i zdravlje ljudi ili opsti interes gradana, pa u njima Strajk
moze poceti ako se prethodno utvrdi minimum procesa rada.
To sporazumno utvrduju nadlezni organ drzavne uprave, repre-
zentativnog udruzenja poslodavaca i reprezentativnog sindikata.
Ovdje je vazno napomenuti ulogu Agencije za mirno rjeSavanje
.radr.ﬂh sporova koja.je nezaobilazan fakfco.r u situaciji kada sub- Dugo trajao ali uspio - detalj sa
jekti u sporu ne postignu saglasnost o minimumu procesa rada. Strajka Crnogorskog Telekoma
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Brojni Strajkovi prethodnih godina

U proteklih petnaestak godina bilo je na

desetine Strajkova u crnogorskim preduzecima,

posebno u sektorima koji su prosli kroz proces

promasenih privatizacija. Neki od najznacajnijih

bili su: Strajk zaposlenih u Kombinatu aluminijuma

Podgorica 2006. godine; Strajk zaposlenih u Crnogorskom

Telekomu 2010., generalni Strajk zdravstvenih radnika

2011. godine; $trajk zaposlenih u Zeljezari Niksié¢ iz 2012...

U pomenutom periodu gotovo svake godine organizovano jen a

desetine jednosatnih Strajkova upozorenja a ove godine, po prvi put,

takav Strajk odrzan je i u nacionalnom Javnom servisu Radio-Televiziji Crne Gore. Do sada nije bilo
generalnog Strajka u Crnoj Gori ali je 2018. godine postojala realna moguénost da se odrzi jer su to
najavljivale dvije nacionalne sindikalne centrale, braneci reformu penzionog sistema.

Zaposleni u Crnogorskom Telekomu stupili su 15. novembra 2022. godine u Strajk
zahtijevaju¢i postovanje Kolektivnog ugovora, zastitu steCenih prava i povecéanje
zarade. Strajk je trajao do 30. marta 2023. godine i okonéan je potpisivanjem Aneksa
Kolektivhog ugovora kojim su o¢uvana ali i unaprijedena prava zaposlenih, te poveé¢ana
zarada. Strajkaci su bili izlozeni raznim pritiscima a $trajk je dugo trajao zbog sporog

i neefikasnog postupanja nadleznih ali i zbog medijske blokade, nemijesanja Vlade
jer se radilo o privathom poslodavcu te grubog krsenja propisa od strane poslodavca.
Zrtva koju su podnijeli radnici Crnogorskog Telekoma vrijedna je svakog po$tovanja
i predstavlja nemjerljiv doprinos jacanju sindikalnog pokreta u Crnoj Gori, ocuvanja
prava na sindikalno djelovanje, kolektivho pregovaranje i prava na Strajk.

Osim odredenih zakonskih prepreka da se organizuje Strajk, te Cinjenice da u Crnoj Gori ne postoje
mehanizmi koji bi obavezivali nadlezne inspekcijske ili sudske organe da u hithom postupku
rjeSavaju sporove u vezi sa Strajkom, poseban problem predstavlja i ¢injenica da gotovo nijedan
sindikat nema $trajkacke fondove koji bi obezbijedili sigurnost zaposlenima, buduéi da im za vrijeme
Strajka ne pripada pravo na zaradu.
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POVECANE PLATE U JAVNOM

SINDIKATA

SEKTORU U CRNOJ GORI CRNE GORE

Od pocetka godine u Crnoj Gori potpisano je nekoliko Granskih kolektivnih ugovora (GKU) kojim su povec¢ane
plate hiljadama zaposlenih u javnom sektoru, zahvaljujuéi pregovorima Saveza sindikata Crne Gore (SSCG) i
granskih sindikata sa predstavnicima Vlade. OCekuje se potpisivanje i jos nekoliko ugovora narednih mjeseci.

Najznacajniji je GKU koji su potpisali
Sindikat uprave i pravosuda i Minis-
tarstvo finansija a kojim su poveca-
ne plate za oko 20 hiljada zapo-
slenih u javnoj upravi i pravosudu
za 20% u ovoj godini.Ugovorom
je predvideno i dodatno uvecan-
je zarada 2024. i 2025. godine, od
najmanje 10%. Takode, potpisan
je i novi GKU za zaposlene u
socijalnoj djelatnosti, pa su i njima
plate povec¢ane za 20 %. JoS jedan
Granski ugovor potpisali su i repre-
zentativni sindikati Uprave policije
sa ministrom finansija Aleksandrom
Damjanoviéem kojim su, nakon
dugo vremena, povecane zarade i
policijskim sluzbenicima. Sa potpisivanja GKU za socijalnu djelatnost

Sindikat sudstva je, takode u prethodnom periodu, odrzao niz sastanaka sa resornim ministarstvima, kojima
je dostavljen Nacrt Granskog kolektivhog ugovora za oblast sudstva a u toku je i finalizacija izrade izmjena i
Granskog kolektivhog ugovora za stambeno - komunalnu privredu.

Zene u sindikatima
Solidarnost je nas imperativ
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PRVOMAJSKI PROTEST PODRSKE SLOBODNIH
RADNICIMA INSTITUTA “DR SIMO SRNE GORE

MILOSEVIC*

U nija slobodnih sindikata Crne Gore organizovala je Prvomajsku
protestnu Setnju u lgalu kao podrS§ku zaposlenima u Institutu
“Dr Simo MiloSevié¢” koji ve¢ Cetvrti mjesec ne primaju platu, pa im je
egzistencija dovedena u pitanje. Sa protestnog skupa Vladi je upuéen
apel da hitno zaustavi dalje uruSavanje ove renomirane zdravstvene
ustanove ciji su racuni u blokadi duze vrijeme, $to dovodi u pitanje njen
opstanak. Institut se bavi zdravstvenim turizmom i rehabilitacijom vise
od 70 godina i u njemu borave pacijenti iz mnogih evropskih zemalja.
Istovremeno, posjeduje dragocjene prirodne resurse a u njegovom vlas-
nistvu je i Vila “Galeb”, poznatija kao Titova vila, koja predstavlja pose-
bnu turisticku atrakciju za posjetioce iz cijelog svijeta. Konacno, Institut
je nastavna jedinica Univerziteta Crne Gore, jer se kompletna prakti¢na ali
i teorijska nastava na Fakultetu primijenjene fizioterapije obavlja u Igalu.

Sa protesta podrske radnicima Instituta u Igalu

Podrsku zaposlenima u Institutu dali su predstavnici brojnih sindikata
medu kojima je i Nezavisni sindikat policije Crne Gore (NSPCG), ¢iji pred-
sjednik i ¢lanovi trpe antisindikalnu diskriminaciju od strane poslodavca.

USSCG je ovom prilikom uputila poruku poslodavcima i politickim eli-
tama da je spremna da se bori za vrijednosti 1. maja, te da nece dozvoliti
prodaju drzavnih kompanija, uklju¢ujuéi i Institut ,Dr Simo MiloSevié".
“Institut je brend koji je Sirio slavu Crne Gore u svijetu i Vlada mora
naci novac za ovaj dragulj a od Vlade i Skupstine trazimo hitno dono-
Senje zakona kojima ¢ée se gradanima garantovati da neki privredni
subjekti, zbog buducih generacija, ne mogu biti privatizovani”, poru¢eno
je sa protestne Setnje.

Institut je
svima vrijedan

SEDMICA
SOLIDARNOSTI SA
RADNICIMA INSTITUTA
IGALO

Na protestu poruc¢eno da je Institut
dragulj Crne Gore

GLASRADNIKA.COM
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STRAJ K SAVEZ
USTAVNE GARANCIJE |
ZAKONSKA OGRANICENJA

Reprezentativni sindikati u Srbiji organizovali su desetine
strajkova kod poslodavaca i na granskom nivou, a posebno
dobro organizovan bio je strajk u kompaniji iidin koji je uspesno
i zavrsen - potpisivanjem kolektivnog ugovor.

ravo na Strajk je jedno od klju¢nih sindikalnih slobodai pravai predstavlja vazanindikator demokratizacije
i humanosti, ne samo industrijskih odnosa, vec¢ i drustva u celini.

U medunarodnim pravnim aktima, pravo na Strajk se reguliSe u okviru korpusa sindikalnih sloboda i prava, u
fragmentima je regulisano Konvencijama br. 87. i 98. Medunarodne organizacije rada.

U Srbiji, pravo na $trajk je ustavna kategorija u korpusu ljudskih prava i sloboda. Clanom 61. Ustava
Republike Srbije definisano je da zaposleni imaju pravo na Strajk u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"
uz podrsku Evropske komisije.

8 GLASRADNIKA.COM
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Definicija i uredenje prava na Strajk

Srpski Zakon o Strajku je sistemski propis kojim se ureduje GENERALNI §TRAJK
pravo na Strajk. Tim zakonom Strajk je definisan kao prekid

rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih U REPUBLICI SRBIJI
i ekonomskih interesa po osnovu rada i da zaposleni slobodno DO SADA NIJE

odlucuju o svom ucescu u Strajku. ORGANIZOVAN

U Srbiji Strajk moze organizovati sindikat na nivou poslodavca,
grane ili delatnosti ali se, takode, moze organizovati i
generalni Strajk na nivou drzave.

Strajk mogu organizovati i zaposleni kod
poslodavca pod uslovom da u njemu
ucestvuje najmanje 50 odsto plus

1 od ukupnog broja zaposlenih u
konkretnom privrednom drustvu.

Takode, strajk se moze organizovati i
kao Strajk upozorenja koji moze trajati
najduze jedan sat.

Odluku o stupanju u Strajk ili Strajk
upozorenja kod poslodavca donosi organ
sindikata odreden opstim aktom sindikata

ili voljom vecine zaposlenih. O stupanju u
Strajk u grani ili delatnosti odlucuje nadlezni
organ sindikata organizovan na nivou grane
i delatnosti, dok odluku o organizovanju
generalnog Strajka donosi najvisi organ
sindikata organizovan za teritoriju Republike Srbije.

Vazno je napomenuti da se Strajk organizuje i vodi primenom
Zakona o Strajku i kolektivnog ugovora. Ukoliko se tako
organizuje, u¢esc¢e u Strajku ne moze biti osnov za utvrdivanje
povrede radne obaveze i radne discipline, niti moze imati
za posledicu otkaz ugovora o radu. Takode, tako organizovan
Strajk se ne moze koristiti kao pravni osnov za potrazivanje
materijalne i nematerijalne Stete od organizatora Strajka.

S druge strane, ucCesnici u Strajku nemaju pravo na zaradu
za vreme trajanja Strajka, osim ako se kolektivnim ugovorom
ili sporazumom o prekidu Strajka ne utvrdi pravo na zaradu
(u punom ili minimalnom iznosu) za vreme trajanja $trajka.

Odluka o stupanju u strajk dostavlja se poslodavcu najkasnije
5 (pet) dana pre dana odredenog za pocetak S$trajka, odnosno
24 (dvadesetiCetiri) Casa pre ukoliko se organizuje Strajk
upozorenja.

GLASRADNIKA.COM
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Ogranicenja zbog rizika

Zakon o Strajku predvida neka ogranicenja za pojedine delatnosti
u vezi prava na Strajk. U delatnostima od javnog interesa ili u
delatnostima Ciji bi prekid rada zbog prirode posla mogao da ugrozi
zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmera, pravo na
Strajk zaposlenih moze se ostvariti ako se ispune i posebni uslovi
utvrdeni zakonom.

Delatnost od javnog interesa, u skladu sa Zakonom o $trajku, jeste
delatnost koju poslodavac obavlja u elektroprivredi, vodoprivredi,
saobraéaju, informisanju (radio i televizija), PTT uslugama,
komunalnim delatnostima, proizvodnji osnovnih prehrambenih
proizvoda, zdravstvenoj i veterinarskoj zastiti, prosveti, drustvenoj
brizi o deci i socijalnoj zastiti.

Primer dobre organizacije strajka u kompaniji Zidin (foto UGS
Nezavisnost)

Zakon o Strajku gubi znacaj sistemskog zakona, jer se pravo na
Strajk ograniCava i drugim zakonima. Takvi su, na primer, Zakon
o rudarstvu i Zakon o energetici. Takode, pravo na Strajk se
ogranicava i posebnim kolektivnim ugovorima, tako da se korpus
ljudskih sloboda i prava u Republici Srbiji raznim normativnim
mehanizmima umanjuje i kada je re¢ o pravu na strajk.

Sindikati u Republici Srbiji finansiraju se iz ¢lanarine i donacija, a
svojim opstim aktima utvrduju nacinei uslove formiranjaiizdvajanja
sredstava za Strajkacke fondove.

Reprezentativni sindikati za teritoriju Republike Srbije u protekloj
deceniji organizovali su desetine Strajkova kod poslodavaca i na
granskom nivou. Uglavnom su ti Strajkovi trajali jedan dan, ali je bilo
i onih koji su trajali duze. Primer dobro organizovanog i uspesnog
Strajka bio je u kompaniji Zidin Bor koja je u ve¢inskom vlasnistvu
kineskog poslodavca: zavrSen je potpisivanjem kolektivnog
ugovora.

Struéne sluzbe SSS Srbije i UGS ,Nezavisnost” G PROCITAJ NA SAJTU!
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STRAJK I MINIMUM
PROCESA RADA

U delatnostima od javnog inte-
resa, shodno zakonu, Strajk se
najavljuje poslodavcu, osnivacu,
nadleznom drzavhom organu i
organu lokalne samouprave
najkasnije deset dana pre
pocetka Strajka.

To se cini dostavljanjem odluke,
ali i izjave o obezbedivanju
minimuma procesa rada.

Za javne sluzbe i javna pre-
duzeéa minimum procesa rada
utvrduje osnivag, a kod drugih
poslodavaca - direktor.

Pri utvrdivanju minimuma pro-
cesa rada obavezno se uzimaju
u obzir misljenja, primedbe,
predlozi i sugestije sindikata.

Stop violence and
harassment at work -
Ratify the international
convention!
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SSSS OBELEZIO PRVI MAJ:
ZA PRAVA SE BORI

B orba za veca i bolja prava ubuduc¢e mora da se vodi svakodnevno, u svakoj sindikalnoj organizaciji, firmi,

opstini, gradu u Srbiji, i to mnogo energicnije i snaznije, poruceno je sa protestne Setnje i performansa
“Radnicka prava se ne dobijaju — za prava se bori”, kojim je Savez samostalnih sindikata Srbije obelezZio
Medunarodni dan rada.

Svaki pojedinac, ukoliko hoc¢e bolji zivot i vec¢a radnicka i sindikalna prava, mora za to da se izbori i da bude
solidaran kada su u pitanju prava njegovog kolege. Jer, bolja prava ham niko nece dati, ve¢ se moramo sami
izboriti, jedinstveni i udruzeni, kao $to su to radili i nasi preci. Borba vodena proteklih 130 godina dala je bolja
i veéa prava, ali ona nisu ni blizu onima koje trazimo, moraju da budu jos$ veca i bolja. Plate su povecane ali
nedovoljno jer brze od plata rastu cene, poruceno je sa prvomajskog skupa u Beogradu.

Na skupu je ukazano i da
se u poslednje vreme sve
vise dovode radnici iz drugih
zemalja, za joS nizu platu
od domacdih, i da su oni koji
imaju posao u stalnom strahu
od gubitka radnog mesta.
Jer, kako nas neprestano
plase, roboti i vestacka inte-
ligencija ¢e skoro u potpunosti
zameniti coveka i doprineti da
u narednih 10 godina nestane

viSe od 60 odsto radnih mesta.
Za prava se moramo izboriti sami: Sa ovogodisnje prvomajske setnje SSSS u Beogradu

Nakon performansa kojim je prikazano kako je izgledalo prvo obelezavanje praznika rada,na nasim prosto-
rima, 1. maja 1893. godine, sindikalni predstavnici proSetali su do Slavije, gde su polozili cve¢e na spomenik
Dimitriju Tucoviéu.

Informativna sluzba SSSS

GLASRADNIKA.COM 1
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DIGITAL
PLATFORM
OBSERVATORY

It brings together trade

unionists, experts, activists,
specialists of workers
representation and collective
action in the platform
economy.

“NEZAVISNOST" PREDLAZE
NOVI ZAKON O RADU

Ujedinjeni granski sindikati “Nezavisnost” javno predstavili svoj
predlog novog zakona o radu kojim bi trebalo da se zaustavi
uruSavanje radnih prava u Srbiji

"P rava koja predvida na$ predlog ne znace nekakav VIP poloZaj
radnika ve¢ minimum radnih prava za dostojanstveni rad”, izja-
vila je predsednica UGS “Nezavisnost” Cedanka Andrié. Dodala je da
taj predlog zakona o radu (ZOR) uklju¢uje dobar deo standarda radnog
zakonodavstva Evropske unije ¢ime “Nezavisnost” Zeli da doprinese
harmonizaciji propisa Srbije sa normama Evropske unije.

“Nezavisnost” predlaze norme za dostojanstveni rad: Sa konferencije za novinare

U obrazlozenju predloga “Nezavisnosti” ukazuje se na “stalni pritisak
medunarodnih finansijskih organizacija i udruzenja stranih investitora
da se Cesto menjaju zakoni... u cilju stvaranja Sto povoljnijih uslova
za ulaganje i stvaranje profita”. “To pojacava odgovornost sindikata
da ne dozvoli da te promene idu na Stetu zaposlenih i da se usvajaju
bez znanja, konsultacija i aktivhog ucesc¢a relevantnih predstavnika

zaposlenih”, kao sto se to dogodilo izmenama Zakona o radu 2014.

Clanovi struénog tima Dragica Misljenovié, Zoran Risti¢ i Sladana
Kikovi¢ predstavili su zakonski predlog koji ispunjava sve uslove da
se odmah nade na pregovarackom stolu sa socijalnim partnerima -
Vladom i Asocijacijom poslodavaca.

PolaziSte eksperata “Nezavisnosti” je da se novom ZOR-u mora
vratiti karakter “krovnog” zakona, jer su poslednjih godina usvojeni
brojni “boc¢ni” propisi koji su rasparcali radno zakonodavstvo u Srbiji.

Nezavisnost.org @ PROCITAJ NA SAJTU!
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§TRA:IKOVI UGLAVNOM
USPESNI, UNATOC SPORNIM
OGRANICENJIMA

Strajkovi su dozvoljeni i dogadaju se na
nacionalnom nivou, nivou grane i pojedinacnog
poslodavca, no u pravhom sistemu postoje
ogranicenja Cija je ustavnost upitna.

Sloveniji je svakom radniku ustavom
U zagarantovano pravo na S$trajk. Sprovo-

denje tog prava detaljnije je regulisano
Zakonom o Strajku, koji je u nepromenjenom
obliku na snazi od 3. aprila 1991. godine.
Zakon definiSe Strajk kao organizovani
prekid rada radnika radi ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa iz
oblasti rada.

Zakon definiSe generalni Strajk na nacio-
nalnom nivou, Strajk u pojedinacnoj
grani i Strajk kod pojedinacnog poslo-
davca. Strajk na nacionalnom nivou
moze organizovati reprezentativna sindi-
kalna centrala na nacionalnom nivou, a
Strajk na nivou industrije reprezentativni
sindikat na nivou pojedinacne delatnosti.
Na nivou pojedina¢nog poslodavca odlu-
ku o zapocinjanju Strajka moze doneti sin-
dikat organizovan kod tog poslodavca, ali

i vecina radnika. U drugom slucaju, takva
odluka se moze doneti, na primer, na zboru
radnika ili prikupljanjem saglasnosti i pot-
pisa kako bi se obezbedila zakonski potrebna
podrska odluci o zapocinjanju Strajka.

OgraniCenja prava na Strajk
ustavnopravno upitna

Ustav i Zakon o Strajku prepoznaju €Cinjenicu da su
odredene aktivhosti od tolikog znacCaja za drustvo
da je potrebno obezbediti bar njihovo minimalno
obavljanje ¢ak i u izuzetnim okolnostima. Dakle, ustav
dozvoljava da se pravo na Strajk, uzimajuéi u obzir vrstu i
prirodu delatnosti, moze ograniciti zakonom ako to zahteva
javna korist tj. ako je u interesu javnosti. Sam Zakon o Strajku
detaljnije definiSe ogranicenje Strajka, odnosno odreduje da se pra-

vo na Strajk moze ogranicCiti u organizacijama koje obavljaju delatnosti

GLASRADNIKA.COM 13
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Kada sindikati koriste sStrajk kao krajnje sredstvo za ostvarivanje svojih zahteva, obi¢no su uspesni.
Arhiva »Radnickog jedinstva«

od posebnog drustvenog znacaja, koje su utvrdene zakonom ili na osnovu njega donesenom uredbom.
U takvim preduzecéima Strajk se moze organizovati na nacin da se obezbedi minimum procesa rada koji
je neophodan za bezbednost ljudi i imovine ili je nezamenljiv uslov za Zivot i rad gradana ili rad drugih
organizacija, kao i da se obezbedi ispunjavanje medunarodnih obaveza.

Zakonom je takode propisano da se zakonom ili na osnovu njega donesenom uredbom propisuje nacin
obezbedivanja ova dva uslova, a da se poslovi i zadaci, te nacin njihovog obavljanja u toku Strajka, utvrduju
opstim aktom ili kolektivnim ugovorom. S obzirom na tekst slovenackog ustava, koji predvida da se pravo
na $trajk moze ograniciti zakonom, postavlja se pitanje ustavnosti uredenja koje odluku o poslodavcima
kod kojih je pravo na Strajk ograniceno, kao i odredivanje zadataka koji se u takvim preduzeé¢ima moraju
izvrSavati prilikom Strajka, prepusta podzakonskim aktima ili kolektivhim ugovorima.

Ustavni sud Republike Slovenije se joS nije izjasnio o sadrzaju ovih pitanja, ali bez obzira na to postoji i
argumentacija za stav da je, s obzirom na tekst ustava, pravo na Strajk od takve vaznosti da ga je dozvoljeno
ograni¢avati samo zakonom. Do donoS$enja odluke o ustavnosti postojeé¢eg propisa, on ostaje na snazi.

Minimum procesa rada

Zakonska regulativa koja ureduje pojedinacne delatnosti
od posebnog drustvenog znacaja sadrzi odredene odredbe
koje treba da obezbede obavljanje minimuma procesa rada i
obima aktivnosti, u zavisnosti od specificnosti svake delatno-
sti. Kao zanimljivost moze se navesti Zakon o sluzbi u slove-
nackoj vojsci, koji predvida dodatak vojnim licima zbog
zabrane $trajka u visini od 4% prosecCne bruto plate u Sloveniji.
U principu, kolektivni ugovori delatnosti sadrze samo osnovne
odredbe o Strajku, koje se fokusiraju na visinu naknade zarada,
a u vezi ogranicenja Strajka obi¢no se pozivaju na zakon. Postovanje ogranicenja Strajka u delatnostima od
posebnog drustvenog znacaja je, dakle, u praksi odgovornost sindikata ili radnika, koji odlukom o zapocinjanju
Strajka odreduju nacin postovanja navedenih ogranicenja.

Ucesce u strajku je dobrovoljno i slobodno, sto znaci da se radnik pojedinac ne moze spreciti da ucestvuje u za-
konitom Strajku, niti se radnik moze ukljuciti u Strajk protiv svoje volje. Poslodavac takode ne sme da ograniCava
pravo na Strajk na nacin da radnike koji Strajkuju zamenjuje novim. U skladu sa Zakonom o radnim odnosima,
poslodavac ne moze preduzeti mere odmazde protiv zaposlenog zbog uceséa u Strajku, niti zbog toga otkazati
ugovor o radu.
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Naknada zarade za period uces$éa u Strajku uglavnom je definisana
kolektivnim ugovorima, ali se obi¢no definiSe u nizem iznosu nego §to
bi radnik dobio da je radio, te samo za odredeno vreme. Naknada se

obi¢no utvrduje samo za sluCajeve kada je Strajk organizovan zbog

krSenja zakona ili kolektivnog ugovora od strane poslodavca, ali ne N %

i za tzv. interesni Strajk, odnosno Strajk organizovan, na primer, zbog N
zahteva za vec¢om platom. Zbog toga su pojedini granski sindikati ”
osnovali Strajkacke fondove, koji radnicima omogucavaju da dobiju

odredena primanja i tokom Strajka.

ZSSS je poslednjih godina organizovao Strajkove na nacionalnom nivou,
a organizovali su ih i pojedini granski sindikati ¢lanovi ZSSS-a. General-
no, medutim, postoji zabrinutost oko akcione moéi sindikata i njihove
sposobnosti da Strajkovima ostvare promene. Ipak, mozemo zakljuciti
da su sindikati uglavhom uspesni kada Strajk koriste kao krajnje sredst-
vo kako bi ostvarili legitimne i opravdane zahteve radnika.

Matija Drmota, samostalni konsultant ZSSS za pravnu oblast

KONACNO USVOJEN PRAVILNIK
O PROFESIONALNIM BOLESTIMA

Sloveniji je 1. maja 2023. godine stupio na

snagu novi, nedavno usvojeni pravilnik o
profesionalnim bolestima, na koji radnici ¢ekaju
neverovatnih i neprihvatljivih trideset godina.
Sve ovo vreme u ZSSS-u smo na razliCite nacine -
od raznih apela, protesta do prijave Republike
Slovenije Medunarodnoj organizaciji rada (MOR) -
radili na donosSenju ovog tipa relevantnog pravilnika,
a sada je konacno napravljen vazan i za slovenacku
situaciju ogroman korak napred. Profesionalno
oboleli radnici kona¢no ¢e moci da ostvare svoja
prava.

Dostavljacice i dostavljaci svih platformi, ujedinimo se!

Osnovan je Sindikat dostavljaca Foto Sindikat Mladi plus

Nakon visegodisnjeg delovanja u oblasti platformskog rada, Sindikat Mladi plus, koji organizuje studente,
dake, mlade nezaposlene i prekarne radnike, a deluje u sastavu ZSSS-a, osnovao je sindikat dostavljaca
hrane, koji ¢e delovati u okviru pomenutog sindikata kao poseban odsek. U sindikat dostavljaca trenutno
je uclanjeno vise od sto vozaca ili kurira koji rade za platforme Volt i Glovo, a broj udruzenih radnika se
povecava svakim danom. Novoosnovani sindikat zahteva od rukovodstva navedenih onlajn platformi da
ga priznaju kao jedinog legitimnog i relevantnog aktera u raspravama o pitanjima koja uti¢u na njihov rad.
,Pozivamo Wolt i Glovo da odmah zapo¢nemo kolektivne pregovore o poboljSanju uslova rada dostavljaca.
Zelimo da uspostavimo socijalni dijalog i potpisemo kolektivni ugovor koji ¢e regulisati polozaj dostavljaca
i poboljsati situaciju“, saopstili su izmedu ostalog.

ZAAPROCITAJ NA SAJTU
Gregor Inkret, ZSSS D ROCITAJ NA SA
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STAVKE SO BILE KLJUB
SPORNIM OMEJITVAM
VECINOMA USPESNE

Stavke so dovoljene in potekajo na ravni drzave,
panoge in posameznega delodajalca, vendar
obstajajo omejitve v pravnem redu, katerih
ustavnost je vprasljiva.

Sloveniji ima vsak delavec z ustavo
V zagotovljeno pravico do stavke. Ures-

nicevanje te pravice podrobneje ureja
zakon o stavki, ki se v nespremenjeni obliki
uporablja od 3. aprila 1991. Zakon oprede-
ljuie stavko kot organizirano prekinitev
dela delavcev zaradi uresnicevanja ekono-
mskih in socialnih pravic ter interesov s
podrocja dela.

Zakon opredeljuje splosno stavko na
drzavni ravni, stavko v posamezni panogi

in stavko pri posameznem delodajalcu.
Stavko na drzavni ravni lahko organizira
reprezentativna sindikalna centrala na
drzavni ravni, stavko na panozni ravni
pa reprezentativni sindikat na ravni
posamezne dejavnosti. Na ravni posa-
meznega delodajalca lahko o zacetku
stavke odlo¢a sindikat, organiziran pri
tem delodajalcu, lahko pa tudi vecina
delavcev. V drugem primeru se lahko
taka odlocitev sprejme na primer na zbo-
ru delavceyv ali z zbiranjem soglasij in pod-
pisov za zagotovitev zakonsko potrebne
podpore za odlocitev o zaCetku stavke.

\

Omejitve pravice do stavke
so ustavno vprasljive

Ustava in Zakon o stavki priznavata, da so nekatere
dejavnosti tako pomembne za druzbo, da je treba
tudi v izjemnih okolis€inah zagotoviti njihovo vsaj mini-
malno opravljanje. Zato ustava dopusca, da se lahko
pravica do stavke glede na vrsto in naravo dejavnosti z
zakonom omeji, Ce to zahteva javna korist oz. je to v javnhem
interesu. Sam Zakon o stavki podrobneje opredeljuje omejitev
stavke oziroma doloca, da se lahko pravica do stavke omeji v
organizacijah, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega

/
4
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Ko sindikati stavko uporabijo kot zadnjo moznost za dosego svojih zahtev, so
obicajno uspesni. Arhiv “Delavske enotnosti”

pomena, ki so ustanovljene z zakonom ali z uredbo, sprejeto na podlagi |
e-tega. V taksnih podjetjih je stavka lahko organizirana tako, da se zagotovi
tisti minimum delovnega procesa, ki je nujen za varnost ljudi in premozenja
oziroma je nenadomestljiv pogoj za zivljenje in delo obc¢anov ali delo drugih
organizacij, kakor tudi zagotavljanje izpolnjevanja mednarodnih obveznosti.

Zakon tudi doloca, da se z zakonom ali na njegovi podlagi sprejetim
odlokom predpise nacin zagotavljanja teh dveh pogojev, da pa se za dela
in naloge ter nacin njihovega opravljanja v ¢asu stavke sprejme splosni
akt ali kolektivni sporazum. V zvezi z besedilom slovenske ustave,
ki predvideva, da se pravica do stavke lahko omeji z zakonom, se
postavlja vprasanje ustavnosti ureditve, ki odloCitev o delodajalcih, pri
katerih je pravica do stavke omejena, kakor tudi dolo¢anje nalog, ki se v
teh podjetjih morajo izvrSevati v Casu stavke, prepus¢a podzakonskim
aktom ali kolektivnim pogodbam.

Ustavno sodiS¢e Republike Slovenije se o vsebini teh vprasanj Se ni
opredelilo, ne glede na to pa obstaja tudi utemeljitev za staliSCe, da je glede
na besedilo ustave, pravica do stavke tako pomembna, da jo je dovoljeno
omejiti le z zakonom. Do odlocCitve o ustavnosti veljavna ureditev ostaja
v veljavi.

Minimalni delovni proces

Zakonska ureditev, ki ureja posamezne
dejavnosti posebnega druzbenega

pomena, vsebuje nekatere dolocbe, ki naj
glede na posebnosti posamezne dejavnosti
zagotavljajo opravljanje minimalnega delo-
vnega procesa in obsega dejavnosti. Kot zanimi-
vost lahko omenimo Zakon o sluzbi v Slovenski

vojski, ki za vojaske osebe predvideva dodatek
zaradi prepovedi stavke v visini 4% povprecne bruto
place v Sloveniji. Kolektivhe pogodbe naceloma vsebuje-
jo le osnovne dolocbe o stavki, ki se osredotoCajo na visino
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nadomestila place, glede omejitev stavke pa se obic¢ajno sklicujejo
na zakon. Za spostovanje stavkovnih omejitev v dejavnostih
posebnega druzbenega pomena je torej v praksi odgovoren
sindikat oziroma delavci, ki z odlocitvijo o zacetku stavke dolocijo
nacin spostovanja omenjenih omejitev.

Udelezba v stavki je prostovoljna in svobodna, kar pomeni, da
posameznemu delavcu ni mogocCe prepreciti udelezbe v zakoniti
stavki, niti se ji ne more pridruziti proti svoji volji. Delodajalec tudi
ne sme omejevati pravice do stavke z nadomescanjem stavkajocih
delavcev z novimi. V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih
delodajalec ne more izvajati povracilnih ukrepov zoper delavca
zaradi udelezbe v stavki, niti ne more zaradi nje odpovedati pogodbe
o zaposlitvi.

Nadomestilo za ¢as udelezbe v stavki je veCinoma opredeljeno
s kolektivnimi pogodbami, vendar je obi¢ajno doloceno v nizjem
znesku, kot bi ga delavec prejel, ¢e bi delal, in le za dolo¢en cas.
Nadomestilo se obicajno doloCi le za primere, ko je stavka
organizirana zaradi krSitve zakona ali kolektivhe pogodbe s strani
delodajalca, ne pa tudi za t.i. interesno stavko, torej organizirano
stavko, na primer zaradi zahteve po visji plaCi. Zaradi tega so
nekateri panozni sindikati ustanovili stavkovne sklade, ki delavcem
omogocajo prejemanje dolo¢enih dohodkov tudi v ¢asu stavke.

ZSSS je v zadnjih letih organizirala stavke na drzavni ravni, organizirali pa so jih tudi nekateri panozni
sindikati, ki so Clani ZSSS. Na splosno pa obstaja zaskrbljenost glede akcijske moci sindikatov in njihove
sposobnosti, da s stavkami dosezejo spremembe. Kljub temu lahko zaklju¢imo, da so sindikati veCinoma
uspesni, ko stavko uporabijo kot zadnjo moznost za doseganje legitimnih in upravicenih zahtev delavcev.

Matija Drmota, samostojni svetovalec ZSSS za pravno podrocje D)' PROCITAJ NA SAJTU!

ETUC 15TH CONGRESS
#ETUCS0

Together for a fair deal for workers
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KONCNO SPREJET PRAVILNIK
O POKLICNIH BOLEZNIH

Sloveniji je 1. maja 2023 |. stopil v veljavo nov, nedavno sprejet

pravilnik o poklicnih boleznih, na katerega so delavci cakali
neverjetnih in nesprejemljivih trideset let. Ves ta ¢as smo si v
ZSSS na razlicne nacine — od razliénih pozivov, protestov do prijave
Republike Slovenije Mednarodni organizaciji za delo (MOR) - priza-
devali za sprejetje tovrstnega ustreznega pravilnika, sedaj pa je
konc¢no storjen pomemben in za slovenske razmere ogromen korak
naprej. Delavci s poklicnimi boleznimi bodo naposled lahko uveljavili
Svoje pravice.

Dostavljacice i dostavljaci svih platformi, ujedinimo se!
Foto Sindikat Mladi plus

Ustanovljen je Sindikat dostavljavcev

Sindikat Mladi plus, ki zdruzuje Studente, dijake, mlade brezposelne
in prekarne delavce ter deluje v okviru ZSSS, je po vecletnem delo-
vanju na podrocju platformnega dela ustanovil Sindikat dostavljavcev
hrane, ki bo deloval v okviru omenjenega sindikata kot lo¢en resor.
Trenutno je v sindikat dostavljavcev vclanjenih ve¢ kot sto voznikov
oziroma kurirjev, ki delajo za platformi Wolt in Glovo, Stevilo zdruzenih
delavcev pa se iz dneva v dan povecuje. Novoustanovljeni sindikat
od vodstva omenjenih spletnih platform zahteva, da ga prepozna kot
edinega legitimnega in relevantnega akterja v razpravah o vprasa-
njih, ki zadevajo njihovo delo. »Pozivamo Wolt in Glovo k takojSnjemu
zaCetku kolektivnih pogajanj o izboljSanju delovnih pogojev dosta-
vljavcev. Zelimo vzpostaviti socialni dialog in podpisati kolektivno
pogodbo, ki bo uredila polozaj dostavljavcev in izboljSala stanje«
so med drugim sporocili.

Gregor Inkret, ZSSS G ! ‘

VOLFGAN
KACIJAN NOVI
PREDSEDNIK
EKS

V olfgan Kacijan je novi pred-
sednik Evropske konfede-
racije sindikata (EKS), dok je
Ester Lin¢ generalna sekretarka
te organizacije.

Oni su izabrani na 15. Kongresu
organizacije koja broji 45 miliona
¢lanova iz 41 zemlje.

Kacijan dolazi iz najveceg austrij-
skog sindikata OGB, dok je Linc,
koja je iz irskog ICTU, i u pretho-
dnom periodu bila na toj funkciji.

Delegati Kongresa, koji je odrzan
u Berlinu, za potpredsednicu EKS
izabrali su Cedanku Andri¢, pred-
sednicu Ujedinjenih granskih sin-
dikata “Nezavisnost”.

Prvi put u novoizabranom timu
EKS-a imamo kao saveznu sekre-
tarku predstavnicu iz regiona Teu
Jarc (Mladi plus/ZSSS).

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"
uz podrsku Evropske komisije.
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SENZIBILIZIRANJE ZA
INTERESNE STRAJKOVE
TEK PREDSTOJI

SuZavanje prava na Strajk zakonskim izmjenama iz 2014. i restrik-
tivna sudska praksa pri ocjenjivanju zakonitosti Strajka oteZavaju
njegovo Sire koristenje kao sredstava interesne borbe radnika

1995. godine, te je najznacajnije izmjene dozivjelo 2014. godine,

P ravo na Strajk u Hrvatskoj uredeno je prvim Zakonom o radu
kada je to pravo ujedno i znatno suzeno.

Prema zakonu, na Strajk imaju pravo pozvati i provesti ga samo
sindikati, i to u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova, kao i zbog neisplate place. Do 2014. godine
pravo ha organiziranje S$trajka izrijekom su imale i sindikalne
srediSnjice, no tada je njihov spomen iz zakona brisan, a pravo na
Strajk i dodatno ograni¢eno novim stavkom koji ga izri¢ito veze uz
slu¢aj spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnhog ugovora.
Posljedi¢no, pravo na organizaciju Strajka vise nemaju svi sindi-
kati, ve¢ samo oni kojima je utvrdena reprezentativhost za
kolektivnho pregovaranje i oni koji su pregovarali o kolektivnom
ugovoru. Uz to, u Hrvatskoj je moguce organizirati i Strajk solidarnosti
u znak potpore radnicima drugog poslodavca koji su u Strajku.
Provedba postupka mirenja obavezan je preduvjet svakom Strajku, osim
Strajku solidarnosti.

Radnici tvornice kombajna Same Deutz Fahr u strajku za

povecanje placa 2019.
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OgraniCenja prava na Strajk

Prema ustavnoj odredbi, u oruzanim snagama,
redarstvu, drzavnoj upravi i javnim sluzbama
moze se ograniciti pravo na $trajk, te se ono
u tim sektorima ureduje posebnim zakonima.
Djelatnim vojnim osobama nije dopusSten
Strajk, a za sluzbenike i namjestenike u oruza-
nim snagama, kao i policijske sluzbenike,
definirane su okolnosti u kojima Strajk nije
dopusten (npr. u ratnom stanju ili u slu¢aju
proglasenja elementarne nepogode). Takoder,
policijskim sluzbenicima propisana je duznost
primjene policijskih ovlasti i za vrijeme
sudjelovanja u Strajku, ako je to nuzno zbog
zastite Zivota i sigurnosti ljudi ili procesu-
iranja kaznenih djela. U javnim sluzbama,

pravo na Strajk ogranic¢eno je samo u sustavu
hithe medicine. Generalni Strajk 20714. u formi Strajka solidarnosti

Kod bilo kojeg $trajka, sindikat i poslodavac trebali bi sporazumno, na prijedlog poslodavca, donijeti pravila
o poslovima koji se za vrijeme Strajka ne smiju prekidati. Moze se raditi o poslovima Cije je obavljanje nuzno
kako bi se rad mogao nesmetano obnoviti nakon zavrSetka Strajka ili onima koji su potrebni radi sprjecavanja
ugrozavanja zivota, zdravlja ili osobne sigurnosti gradana. Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum
u roku od 15 dana, sindikat moze traziti da o tome u istom roku odluci arbitraza.

Na zahtjev poslodavca, sud moze zabraniti Strajk ako utvrdi da je
organiziran nezakonito, a poslodavac u tom slu¢aju moze imati
pravo i na naknadu Stete. Prema Zakonu o radu, radnik ne smije
biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog sudjelovanja u zakonitom
Strajku, niti ono predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
U hrvatskom pravnom sustavu postoje slucajevi izvanrednih
otkaza zbog sudjelovanja u nezakonitom Strajku, no nisu
nam poznati slucCajevi represivnog djelovanja prema radnicima
u zakonitom Strajku.

Restriktivha sudska praksa

Generalno, sporovi u vezi kolektivnih ugovora ¢esce se iscrpljuju
u fazi mirenja, no $to dolazi do Strajkova. Vecina sindikata ima
Strajkaske fondove, ali oni se u praksi rijetko koriste. Razlozi za
to su visestruki: kao prvo, Strajk je puno lakSe organizirati u
velikim sustavima, narocCito u javhom sektoru, nego na razini
pojedinog poslodavca u privatnom sektoru, gdje se pregovara
o velikoj vecini kolektivnih ugovora. Nadalje, veliki dio nedavne
povijesti radnicke borbe, pa tako i Strajkova, obiljezile su akcije
za ocCuvanje radnih mjesta i zbog neisplate plac¢a, tako da
senzibiliziranje radnika za Strajk kao legitimnu metodu interesne
borbe tek predstoji. Naposlijetku, posljednjih godina u Hrvat-
skoj primjetna je izrazito restriktivna sudska praksa, u kojoj su
strajkovi mahom proglasavani nezakonitima, sto je veliki rizik i za
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sindikate i za radnike koji stupe
u Strajk. Jedan od primjera je
Cetverotjedni Strajk zbog pove-
Canja placa koji je Sindikat
metalaca Hrvatske — Industrijski
sindikat proveo u tvornici kom-
bajna Same Deutz Fahr Zetelice
2019. godine, a koji je Zupanij-
ski sud proglasio zakonitim, da bi
ga nakon toga Vrhovni sud ipak
zabranio.

Kako generalni Strajk kao takav
nije posebno ureden, sindikati u
legitimnim pritiscima na politiku
koji ukljuCuju Siru obustavu rada
moraju biti kreativni. Posljednji
takav primjer dogodio se 2014.
g. kada su sindikalne sredisnjice
organizirale dvosatni generalni
Strajk u formi Strajka solidarnosti
sa dvjema tvrtkama koje su se u
to vrijeme nalazile u Strajku zbog
viSemjeseCne neisplate placa.
Pravi razlog Strajka bio je sukob
s Vladom i poslodavcima u vezi
s donoSenjem Zakona o raduy,
a Strajk je polucio rezultat jer je
prisilio Vladu da ve¢ napisani
prijedlog zakona vrati u novu
rundu pregovora. Za Strajk se
tom prigodom pozitivno izjasnilo
92% Clanova sindikata, a u njemu
je sudjelovalo vise od 270 tisucéa
hrvatskih radnika. Mediji rado
prate sve vrste radnickih akcija,
a u posljednje vrijeme moguce je
zamijetiti i trend sve pozitivnijeg
tona izvjeStavanja o njima.

Suncica Brnardic, izvrsna tajnica
SSSH za radno i socijalno pravo

POSLODAVCI MORAJU
PREGOVARATI O PLACAMA

S praznik rada obiljezio ,Praznikom rada u Tvornici“, dogadajem koji
je okupio sindikate, te predstavnike izvrSne i zakonodavne vlasti, kao i
poslodavaca. Predsjednik SSSH Mladen Novosel u svom je obraéanju
upozorio na sve veci nedostatak radnika, koji poslodavci nastoje
rijesiti uvozom stranih radnika koji su nedovoljno placeni, dok istovre-
meno povecavaju svoje profite.

Hrvatskoj udruzi poslodavaca upucen je zahtjev za prihvaéanjem
granskih kolektivnih pregovora kao i ugovaranjem pla¢a kroz mini-
malno tri razine slozenosti poslova, pri ¢emu plac¢a za najjednostav-
nije poslove, bez uracunavanja ikakvih dodataka, mora biti iznad razine
minimalne place.

Obracanje predsjednika SSSH Mladena Novosela na
,Prazniku rada u Tvornici“

Od Vlade je zatrazeno poticanje granskog kolektivhog pregovaranja,
izmedu ostaloga i kroz izmjenu kriterija reprezentativnosti za sudje-
lovanje u Gospodarsko-socijalnom vije¢u za udruge poslodavaca, koji
bi trebali ukljucivati i odredeni broj sklopljenih kolektivnih ugovora.
Zatrazeno je i jaCanje kapaciteta Drzavnog inspektorata, kako bi
napokon poceo vrsiti funkciju nadzora isplate plaéa po granskim
kolektivnim ugovorima s prosirenom primjenom, sto mu je zakonska
obaveza ve¢ dvije godine.

Na ,Prazniku rada u Tvornici“ dodijeljene su i tradicionalne nagrade
SSSH ,Srce sindikalne solidarnosti“ za osobiti doprinos sindikalnom
radu i razvoju sindikalnog pokreta, te Povelja SSSH povjereniku radnika
za zastitu na radu.

.. - PROCITAJ NA SAJTU
Matija Tomasek, SSSH B : '
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STRAJK NEPREVAZIDEN A
KAO NAJEFIKASNIJE SROSKE

SREDSTVO BORBE U RUKAMA SINDIKATA

U Republici Srpskoj se najvise strajkuje zbog neisplacenih plata,
a u vecini djelatnosti moguc strajk bez ogranicenja

Ustavom a ostvaruju ga u skladu sa zakonom koji je u RS

donesen 2008., a dopunjen 2020. godine. Strajk, kao najradikal-
niji vid sindikalne borbe radnika za svoja prava ima nekoliko bitnih
elemenata, a to su: prekid rada, zastita zajednickih prava i interesa
radnika i namjera da se poslodavcu nanese materijalna Steta koja ¢e
biti opomena i za druge poslodavce da ne rade na Stetu radnika.

P ravo na Strajk radnicima u Republici Srpskoj garantovano je

Sa jednog od protesta Saveza sindikata RS

Kljuéna uloga sindikata u Strajku

>

Strajk placen u slugaju
neisplacenih plata

Radnik koji ucestvuje u Strajku nema
pravo na naknadu plate, osim ako se
Strajk organizuje zbog neisplac¢enih
plata i ako ne traje duze od 12 dana,
sto je znacajan uspjeh SSRS prilikom
formulisanja Zakona o Strajku.

U RS se najcesSce pokrecu Strajkovi
zbog neisplacenih plata i primanja
u privatnom sektoru (u 2022. godini
bilo ih je ukupno 14), ali Strajkovi
i protesti odrzani su i u obrazovaniju,
pravosudu i zdravstvu. Ako bi imali
i Strajkacke fondove, za koje postoji
mogucénost po statutima sindika-
ta, radnici bi bili odlucniji prilikom
stupanja u Strajk jer ne bi strahovali
za platu tokom Strajka.

Strajk je legalno i legitimno sredstvo za ostvarivanje i unapredenje profesionalnih, ekonomskih i socijalnih
prava radnika a moze se organizovati u preduzecu, ustanovi, podrucju, oblasti, grani ili kao generalni
$trajk u cijeloj RS. Strajk se moze organizovati i kao $trajk upozorenja koji moze trajati najduze jedan sat.
Strajk upozorenja nije uslov za ,pravi” $trajk. Usesce u $trajku bazira se na slobodi i opredjeljenju svakog
radnika. Odluku o stupanju u strajk kod poslodavca donosi nadlezni organ reprezentativhog sindikata ili
vise od polovine zaposlenih a Strajk na nivou grane ili djelatnosti te generalni Strajk, u iskljucivoj su
nadleznosti sindikata. Odluka o Strajku mora biti u pisanoj formi i mora biti dostavljena najkasnije sedam dana
prije poCetka Strajka, 24 Casa pred Strajk upozorenja a 10 dana u djelatnostima od opsSteg interesa.
Uloga sindikata u organizovanju strajka je vazna a vazni su i kapaciteti kojima raspolaze sindikat, da ohrabri
i edukuje svoje ¢lanove, da znaju da obustaviti rad u skladu sa zakonom, pa ¢ak i mimo zakona, nije grijeh,

ve¢ nekad jedini nacin da ostvare svoje ciljeve.
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Malo djelatnosti u kojima je obavezan minimum procesa rada

U djelatnostima od posebnog javnog interesa, u kojima bi prekid rada mogao da ugrozi zivot i zdravlje ljudi
ili da nanese Stetu velikih razmijera, Strajk se organizuje pod posebnim uslovima. To su: elektroprivreda,
vodosnabdijevanje, Zeljeznicki, postanski i avionski saobracaj, javni RTV servis, komunalne djelatnosti,
zastita od pozara, zdravstvena, socijalna i veterinarska zastita, te druStvena briga o djeci, a od opsSteg
interesa su i poslovi koji se ticu bezbjednosti Republike Srpske te izvrSavanje medunarodnih ugovora. SS RS
se uspio izboriti da radnici u vrticima i Skolama mogu Strajkovati bez ograni¢enja. Zaposleni u djelatnostima
od opsteg interesa mogu poceti Strajk ako se obezbijedi minimum proseca rada kojim se garantuje sigurnost
ljudi i imovine. Akt o minimumu procesa rada donosi poslodavac, uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata. Kod svih drugih poslodavaca, radnici mogu Strajkovati u punom kapacitetu.

Zasto se stidimo Strajka i zasto ga
izbjegavamo?

To je veliko pitanje za sve sindikate. Mozda komfor

koji se moze primijetiti u sindikalnim organizacijama

treba zamijeniti jacom dinamikom sindikalnog

aktivizma, kako bi se animirali radnici. Vazno je da

razumiju da je sasvim u redu da se do onih ciljeva koji

se nisu mogli ispregovarati za stolom, dolazi obusta-

vom rada, odnosno $trajkom. Potrebna nam je podrska

i neke nove politike u sindikatima ali Strajk ne

smijemo izgubiti kao legitimno sredstvo borbe.

Treba ojacati priCu koju nosi Strajk i to jeste tesko,

posto imamo sve vrste pritisaka ali nista na ovom

svijetu nismo dobili na tacni. Da li su sve konvencije

i direktive koje su vezane za pregovaranje dale

DONOSENJE ODLUKE O STUPANJU U STRAJK rezultate? Nisu. Moramo znati i da nemamo jedna-

ko rasporedenu mo¢ za pregovarackim stolom.

Ona je na strani politike, Vlade i kapitala a radnici imaju samo sebe. To je ta mo¢ koju zanemarujemo i
ne radimo dovoljno da zaista bude mo¢.

Ako niste pokazali poslodavcu koliko ste vazni, teSko ¢ete do¢i do dogovora. Okanimo se salonskih pregovo-
ra, vratimo se onome $to jedino moze dati rezultate, a to praksa pokazuje. Ako nema para, nema ni normalnih
uslova rada, nema ni posla. E, tada imate $trajk. Strajk donosi rezultate i svi treba da radimo na tome. Jeste
tesko, ali svi zajedno moramo okrenuti novi list. Ne treba da se zarad pomodarstva i salonskih pregovora
odricemo najjaceg sredstva koje sindikat ima u svojim rukama i koje ne moze i ne smije izgubiti.

Do nas je!

VISE DEMOKRATIJE NA POSLU!
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NOVI SISTEM PLATA JEDINI
SPAS ZA RADNIKE U PRIVREDI

bog izuzetno niskih plata u privredi i znacajnog udjela sive

ekonomije u Republici Srpskoj, Savez sindikata Republike
Srpske (SSRS) je u cilju povec¢anja plata svim kategorijama radnika,
prebacivanja dijela plate iz koverti u legalne tokove, povecéanja prihoda
u budzetu i socijalnim fondovima, te smanjenja nelojalne konkurencije
koju prave nesavjesni poslodavci, ponudio rjeSenje kroz dokument
pod nazivom ,Novi sistem plata u Republici Srpskoj”.

Uredenjem sistema plata u realnom sektoru doslo bi do zaklju€ivanja
Opsteg kolektivnog ugovora, kojim ¢e se utvrditi najnizi koeficijenti za
obracun plata, po stru¢nim spremama predvidenim sistematizacijom
poslova za svako radno mjesto. Time ne bi bilo ograni¢eno kolektivho
pregovaranje na nivou privrednih grana i unutar preduzecéa. Elementi za
utvrdivanje osnovne plate bili bi najnizi koeficijenti slozenosti poslova
koji se mnoze sa najnizom platom u RS a koja trenutno iznosi 700
konvertibilnih maraka.

Novim sistemom plata zadrzZati radnike u RS

Predlogom novog sistema plata SSRS Zeli da se na zakonit nacin urede
plate i stvori osnova za pravicnu zaradu koja ¢e uticati na radnike da
ostanu u Republici Srpskoj. Najniza plata ostaje zastitna kategorija, Sto
i jeste njena uloga.

U pripremi novog sistema plata izvrsili smo interna i eksterna istrazi-
vanja, odrzali niz sastanaka, diskusijai debata i dobili podrsku nadleznih
ministarstava i kontrolnih organa. Novi sistem plata koji je predlozio
SSRS dio je i ekspozea premijera Republike Srpske i programska
aktivnost Vlade i Narodne skupstine RS.
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ZASTARJELI ZAKON
OTEZAVA STRAJK

Nepotpuna zakonska regulativa oteZava pokretanje Strajka u
Federaciji BiH Sto koriste poslodavci, ali sindikati ne odustaju od
ovog vida borbe.

pitanje regulisano u FBiH donesen je davne 2000. godine i sa

svojih samo 16 Clanova predstavlja veliku prepreku za organiz-
ovanje legalnog Strajka. Naime, njime mnoga pitanja nisu adekvatno ili
nisu uopce rijesSena, Sto otezava samo organizovanje i vodenje Strajka.
Zbog toga je do sada bilo puno slucajeva u kojima su Strajkovi progla-
Savani nezakonitim ili su sindikati bili primorani da odustanu od njih,
iako su postojali razlozi.

Z akon o Strajku Federacije Bosne i Hercegovine kojim je ovo

Sama organizacija Strajkova
iziskuje i odredeni novac pa
oni zavise od finansijske
moci pojedinih sindikata.

O Strajkackim fondovima
odlucuju sami sindikati a oni
trenutno postoje u nekoliko
granskih sindikata u javhom
i usluznom sektoru.
Sindikati imaju ekskluzivno
pravo na organizovanje
Strajka ali poslodavci ¢esto
pred sudom traze naknadu
Stete prouzrokovane
Strajkom, u enormnim

Strajk rudara u Zenici iznosin’\a. el -
. Na srecu, sindikati su uspjeli
Strajk u drzavnim institucijama u “sivoj zoni” dobiti veéinu tih sluCajeva.

Ovim zakonom uredeno je pravo uposlenika na Strajk, pravo sindikata da pozove na Strajk kao i pravo
poslodavca da isklju¢i uposlenika sa rada i druga pitanja u vezi sa Strajkom. Pitanje organizovanja Strajka
pripadnika Ministarstva unutrasnjih poslova, organa i sluzbi uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine uredeno
je drugim zakonskim aktima. Dodatni problem predstavlja Cinjenica da na drzavhom nivou ne postoji Zakon
o Strajku pa je pravo na Strajk u drzavnim institucijama u “sivoj zoni”. lako nije zabranjen, nema pravnog akta
kojim je propisana procedura za njegovo organizovanje i sprovodenje.

Najveéa prepreka za organizovanje legalnog Strajka je to Sto Strajk ne moze zapoceti ako nema Spora-
zuma o poslovima koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka. Te poslove utvrduju sindikat i poslodavac, na
prijedlog poslodavca. U stvarnosti, to znaci da od poslodavca zavisi sadrzaj sporazuma i da sindikat nema
nikakvo pravo da uti¢e na njega. Cesto se deSava da poslodavci izbjegavaju predlaganje tog sporazuma
ili ga odlazu, ¢ime svjesno vrSe dodatni pritisak na radnike. Ako, pak, poslodavac predlozi sporazum ali ne
postigne dogovor o njemu sa sindikatom, sporazum ide na arbitrazu. Tu nastaje problem jer Cesto nema
dogovora oko izbora neovisnog arbitra. U tom slucaju, arbitra bira nadlezni Opc¢inski sud, u roku od pet dana.
Minimum poslova, koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka, moze biti definisan i kolektivnim ugovorom,
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ali, posto sve teze dolazimo do potpisivanja kolektivnih ugo-
vora, u velikom broju grana trenutno ne postoje definisani
ti parametri. Sam Strajk ne moze poceti prije okoncanja
postupka mirenja predvidenog u Zakonu o radu, odnosno
prije pokusaja mirnog rjeSavanja spora.

NajviSe Strajkova ipak u javnhom sektoru

Posljednjih godina najveci broj Strajkova organizovan je u
javnom sektoru i kompanijama koje su veéinski u drzavhom
vlasnistvu. Razlozi su, prije svega, u vecéoj sindikalnoj
organizovanosti radnika u tim sektorima, Cinjenici da ti
sindikati imaju na raspolaganju viSe novca kao i zbog toga Sto tu nije rije¢ o privatnim poslodavcima.
Naime, u industrijskom sektoru imamo veci broj privatnih vlasnika kompanija koji ¢esto zabranjuju organi-
zovanje sindikata ili sami organizuju svoje Zute sindikate kojima onda upravljaju. Takode, tu se suo¢avamo
i sa velikom dozom straha radnika od gubitka posla i velikim brojem ugovora o radu na odredeno vrijeme
Sto olakSava tim poslodavcima da radnicima uruCe otkaze ako izraze svoje nezadovoljstvo ili pokrenu
inicijativu za Strajk.

Sa jednog od protesta SSS BiH

Usvajanje novog Zakona o Strajku

jos na cekanju

Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine

(SSS BiH) je zbog svih uocenih nedostataka aktuelnog

Zakona o Strajku jo§ 2017. godine pokrenuo inicijativu

za usvajanje novog zakona. Njom smo, izmedu

ostalog, trazili izmjene u odredbama o vrstama i

najavi Strajka. Naime, vazeéi Zakon o Strajku

prepoznaje samo institute Strajka upozorenja (traje

maksimalno 2 sata) i Strajka. Dakle, zakon ne prepo-

znaje generalni Strajk, tihi Strajk, Strajk solidarnosti

i Strajk gladu. Zbog toga je trenutno nemoguce

organizovati generalni Strajk na nivou SSS BiH, iako

smo do sada uspjeli organizovati nekoliko takvih 3

Strajkova u pojedinim granama. Trazili smo i da zakon Strajk zaposlenih u bolnici u Konjicu

omogudéi sindikatu predlaganje Sporazuma o poslo-

vima koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka, ako to ne ucini poslodavac u roku od pet dana od dana
prijema odluke o stupanju u Strajk. Posebnu paznju smo posvetili pitanju organizovanja Strajka u oblastima
od opceg i posebnog interesa Cime bi se Clanovima sindikata u tim djelatnostima omogucila laksa
organizacija Strajka, kada se za to steknu uslovi. Ovaj predlog sindikata nije razmatran zbog nerazumije-
vanja od strane prethodne vlasti pa to ostaje jedan od prioriteta Cije rjeSavanje ¢emo traziti od nove
zakonodavne vlasti u FBiH.

Na novoj adresi:

GLAS RADNIKA .com
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SINDIKALNI AKTIVISTI U
BIH ZALE SE NA PRITISKE

S indikalni aktivisti u Bosni i Hercegovini izlozeni su razli¢itim
vrstama pritisaka na radnim mjestima i zbog svog aktivizma
gotovo svakodnevno se suocCavaju sa brojnim izazovima, saopsteno
je na sastanku o problemu diskriminacije na radnom mjestu koji
su organizovali Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine
(SSS BiH) i Helsinski odbor za ljudska prava BiH. Sastanku u
Mostaru prisustvovali su sindikalni aktivisti sa podrucja Hercego-
vine a gotovo svi ucCesnici, bez obzira da li dolaze iz javnog ili
privatnog sektora, kazali su da su imali sli¢na iskustva.

Poruceno je i da su plate
koje primaju radnici u
BiH nedovoljne za pokri-
vanje osnovnih zivotnih
troskova. Sastanak je bio
prilika i da se predstave
rezultati najnovijih istra-
Zivanja o polozaju zena
i mladih u svijetu rada,
kao i ekonomsko-socijal-
nom polozaju radnika.

,Bosna i Hercegovina
se, nazalost, i dalje suo-
C¢ava sa masovnim odla-
skom mladih ljudi ali i
kvalifikovanih  radnika
sa viSegodisnjim iskus-
tvom koji, u potrazi za
boljim ekonomskim
statusom, odlaze u
zemlje Zapadne Evrope

Stop diskriminaciji na radnom mestu! i na druge kontinente.

Taj negativni trend ve¢
sada ima velike posljedice na trziSte rada u BiH, Sto Ce se, ako se
hitno ne donesu odgovaraju¢e mjere, vremenom samo pogorsavati,
konstatovano je na sastanku.

Ovaj skup predstavlja pocCetak intenzivnije saradnje sa Helsinskim
odborom za ljudska prava s ciljem poboljSanja radnic¢kih prava u BiH.
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STRAJK - BAUK ZA POSLODAVCE

Strajkacko pravo garantuju Ustav i zakoni, ali je zbog KONFEDERACIJA
raznih zakonskih ograniéenja mnogo teZe organizovati g:—ﬁ;ii_’;‘*“
strajk u policiji, vojsci, zdravstvu... nego, na primer, u MAKEDONIJE

obrazovanju i kulturi

radnim odnosima, kao i pojedinacnim zakonima kojim su definisani uslovi i norme za ostvarivanje tog

P ravo na Strajk u Severnoj Makedoniji regulisano je pre svega Ustavom zemlje, a zatim i Zakonom o
prava u razli¢itim delatnostima.

Da bi radnici organizovali $trajk, moraju da budu sindikalno organizovani. ,Sindikat i njegova udruzenja
na viSem nivou imaju pravo da pozivaju na Strajk i da ga sprovode radi zastite ekonomskih i socijalnih
prava svojih ¢lanova iz radnog odnosa, u skladu sa Zakonom®, navodi se u Zakonu o radnim odnosima.
Zakon propisuje da Strajk prethodno mora da se pismeno najavi poslodavcu, odnosno udruzenju poslodavaca
protiv kojih je usmeren. O Strajku solidarnosti mora da bude obavesten poslodavac kod koga se organizuje.

Takode, Zakonom o radnim odnosima propisano je da Strajk ne moze zapoceti pre okoncanja postupka
za mirno reSavanje spora, kada je takav postupak predviden zakonom, odnosno pre sprovodenja drugog
postupka mirenja, kada su se o tome dve strane dogovorile.

Najvise Strajkova

U obrazovanju

U centrali Konfederacije slobodnih
sindikata ne raspolazu preciznijim
podacima o broju strajkova, ali je
Sindikat obrazovanja, nauke i kulture
(SONK) svakako organizovao najvise
Strajkova u istoriji S. Makedonije.
Situacija u obrazovhom sektoru je
takva da pregovori gotovo nikada ne
uspevaju, zbog ¢ega je SONK od
90-ih godina €esto bio prinuden da
zapreti ili organizuje proteste i
Strajkove.

Strajkacki proglas SONK-a

Normativna ogranicenja

Postoji nekoliko zakona koji definiSu pravo na Strajk u odredenim sektorima. Praksa pokazuje da je, na primer,
mnogo teze organizovati Strajk policajaca, vojske, vatrogasaca, zdravstvenih radnika... zbog prirode njihovog
posla. Naime, njima propisi namecu vise ogranicenja. Dakle, pravo na strajk ne moze biti zabranjeno, jer je
garantovano Ustavom, ali sindikat mora da postuje uslove pod kojima se Strajk organizuje, a koji su
predvideni sistemskim Zakonom o radu ali i drugim propisima.
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U privatnom sektoru, stvar je mnogo komp-
likovanija pa je mnogo teze ostvariti pravo
na Strajk. Ranije je bilo Strajkova u privatnim
preduzeéima, ali su danas, ipak, retki.
Na Zalost, u privatnom sektoru zaposleni
se ne usuduju ni da pristupe sindikatu, a
kamoli da Strajkuju. Naime, nije tajna da
mnogi poslodavci ne dozvoljavaju da se u
njihovim preduzeéima formiraju sindikati,
izmedu ostalog i zato Sto se boje upravo
mogucénosti da radnici organizuju Strajk.

Sindikalni lideri i sindikati u S. Makedoniji
se stalno suocCavaju sa problemima, i to
ne samo zbog organizovanja Strajka, vec
i zbog drugih svojih aktivnosti. Predsed-
nik Konfederacije slobodnih sindikata
Makedonije i sam je dva puta dobio otkaz
u javnoj ustanovi zbog svog sindikalnog
angazmana, i to grubim krsenjem zakon-
skih normi kako je konstatovano i sudskim
presudama u njegovu korist. On utome nije
usamljen - sindikalni lideri koji se zaista
bore za zastitu radnih prava u javhom
sektoru kontinuirano su meta pritisaka vlasti. Sa jo§ vec¢im rizikom suoCavaju se oni koji pokuSavaju da
pokrenu sindikate u privatnom sektoru pa ¢esto dobijaju i otkaz.

U vezi sa utvrdivanjem minimalnog procesa rada tokom Strajka, kao poseban primer mogu posluziti
Strajkacka iskustva Samostalnog sindikata obrazovanja, nauke i kulture (SONK). Za vreme $trajka nastavnici
su na svojim radnim mestima u skladu sa utvrdenim radnim vremenom, ali ne obavljaju svoje uobicajene
radne duznosti. U drugim sluc¢ajevima, odnosno u sektorima sa specifi¢nim uslovima rada, utvrduje se koji su
zaposleni neophodni za minimalno funkcionisanje procesa rada, dok ostali Strajkuju.

Sto se tiGe Strajkackih fondova, pojedinacni sindikati imaju sopstvena sredstva koja koriste za isplatu
naknada zaposlenima tokom Strajka. Zapravo, rec je o novcu koji se obezbeduje iz ¢lanarine koju dobrovoljno
placaju ¢lanovi sindikata a iz koje se deo izdvaja u takav poseban fond.

Generalni Strajk (ne)mogué

U S. Makedoniji se ve¢ dugo pri¢a o udruzivanju snaga i organizovanju generalnog Strajka na prostoru cele
drzave, ali ¢e to biti veoma tesko, jer se pojedini sindikati samo pretvaraju da su zastitnici radnika, iako u
stvarnosti to nisu.

Generalni Strajkacki potencijal sindikata je veliki, ali je svejedno tesko organizovati Strajk, posebno generalni
prekid rada. U KSS stalno i uporno inistiraju na solidarnosti unutar i izmedu sindikata, jer se tek onda
moze ozbiljnije pri¢ati o organizovanju generalnog Strajka. U sindikalnoj centrali se nadaju da ¢e najnovija
deSavanja u S. Makedoniji podstaci takvu solidarnost.

Kada je prosle godine SONK odrzao svoj strajk konferencije za novinare predsednika sindikata bile su medu
najmasovnije pra¢enim medijskim sadrzajima. Prema nekim analizama, viSe se izvesStavalo o Strajku nego
cak i o ratu u Ukrajini.

Struéna sluzba KSS G PROCITAJ NA SAJTUI
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ZNANJE KAO VAZNO gz
SINDIKALNO ORUZJE i

K onfederacija slobodnih sindikata Makedonije (KSS) kontinuirano obrazuje svoje ¢lanove, posebno za
najvaznije aktivnosti kao sto su sindikalno udruzivanje, kolektivno pregovaranje i bezbednost i zdravlje

na radu.

Konferencija KSS o Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu

Angazovanjem profesionalaca
- struCnjaka za pomenute i
druge teme za koje se odrza-
vaju obuke - KSS organizuje
edukativne skupove u kojima
¢lanovi interaktivno ucestvuju.

Edukativne  konferencije i
druge informativne aktivnosti
o tako vaznim temama organi-
zuju i granski sindikati udru-
zeni u KSS, svesni da mali broj
radnika zna svoja prava i da
je kontinuirano obrazovanje
jedno od najefikasnijih oruzja
u sindikalnoj borbi za pobolj-
Sanje i unapredenje radnog,
ekonomskog i socijalnog
polozaja Clanstva.

Bezbednost i zdravlje na radu je svakako jedna od najvaznijih i najslozenijih tema sindikalnog angazmana
i zato KSS nastoji da unapredi znanja svojih aktivista i drugih ¢lanova o tome $ta treba da rade kako bi

adekvatno reagovali u slucajevima rizika i opasnosti na radnom mestu.

Noviji takvi skupovi koje su organizovali KSS i granski sindikati imali su za cilj da Sto veéi broj sindikalnih
aktiivista upoznaju sa pravima zaposlenih i njihovih predstavnika koja proisti¢u iz Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu, konvencija Medunarodne organizacije rada i direktiva Evropske unije.

Strucna sluzba KSSM G PROCITAJ NA SAJTU
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PRVOMAJSKI PROTEST: SAVEZ

SINDIKATA

BEZ RADNIKA NEMA DRZAVE MAKEDONLE

»Radnici su drzava®“, bio je slogan masovnog radnickog protesta koji je 1. maja organizovao Savez
sindikata Makedonije

V eliki broj radnika, sindikalaca,

gradana, penzionera i mladih

izasao je na ulice uz poruke da

nema drzave bez radnika. Protest

sindikalnog ¢lanstva, uz masovnu

podrsku gradana, poceo je pred

sedistem Saveza sindikata Make-

donije, nastavljen pored Sobranja

i zavrSen ispred Vlade. UCesnici

protesta porucili su poslanicima

i izvr§noj vlasti da povecanje od

2.000 denara godisnje i 2.000

denara dnevno nije isto i da su

Jradnici drzava”, kako je i glasio

slogan protesta povodom Prvog

maja. Poruka skupa je bila i da

“Radnici su drzava”: Sa prvomajskog protesta u Skoplju se radnicki glas ne Cuje samo

provodom praznika, jer ¢e se

borba nastaviti. Prvomajski protest je poCetak sindikalnog prole¢a i zato je neophodno jedinstvo u borbi
za radnicka prava jer ljudi masovno odlaze iz zemlje.

Govornici na protestu kritikovali su produzetak radne nedelje za radnike koji ¢e biti angazovani na saobraca-
jnim koridorima 8 i 10-d i morati da rade 60 sati sedmi¢no na suncu, istiCuci da se ne sme dozvoliti povratak
u 19. vek.

SSM je podsetio javnost da je 1. maj posvecen borbi za oCuvanje i unapredenje prava radnika, kao
i postovanju prema zrtvama krvavih demonstracija odrzanih od 1. do 4. maja 1886. u Cikagu.
Tada su se ameriCki radnici pobunili zahtevaju¢i osmocasovni radni dan, a makedonski radnici se i

danas bore za to isto pravo.
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LUTPAJKOT E HOKHA MOPA 3A PABOTOLABLLUTE

[paBoTO Ha LITpajK € yTBpAEHO CO YCTaBoT U CO

KONFEDERACIJA
NnoeAnHeYHN 3aKOHU, HO Nopaam pa3Hu 3aKOHCKU SLOBODNIH
orpaHuyyBarba MHOTY MOTELLKO € ga Ce opraHn3upa SINDIKATA
LITpajK BO Mosnymja, apMuja, 34paBCTBO... OTKOJIKY Ha MAKEDONIJE

npumep Bo 06pa3oBaHMUETO U Ky/ITypaTa.

M co 3aKOHOT 3a pa6OTHVI OAHOCU, Kako U CO noegnHe4yHn 3aKOHU KOU un ,D,ed)VIHVIpaaT ycnoBute n

rl paBoTo Ha WTpajk Bo CeBepHa MakefoHMja e perynupaHo npef ce co YCTaBoT Ha Ap)KaBaTa, a notoa
HOpPMMTE 3a OCTBapyBar-€ Ha Toa MpaBoO BO PasfiNyHM AEJHOCTMU.

3a ga MoxaT paboTHMUMTe Aa opraHusMpaar LWTpajk, Mopa Aa 6uaaT CUHAWMKANHO OpraHW3MpaHu.
,CVUHONKATOT M HErOBUTE 3APYXXEHMUja HA MOBMCOKO HMBO MMaaT NpaBO Aa MNOBMKAaaT Ha WTPajK U ga ro
noBefaT CO LieN 3a 3aWTuUTa Ha eKOHOMCKUTE U CouMjanHUTe nNpaBa Ha CBOWUTE Y/IeHOBU Of, paboTHMOT
OZIHOC, BO COMMacHOCT co 3aKoH", ce HaBefyBa BO 3aKOHOT 3a paboTHM OfHOCUK. 3aKOHOT NpeaBuayBa
[leKa LUTPajKoT Mopa NPeTXOoAHO NMUCMEHO Aa Ce HajaBW Ha paboToAaBayoT, OfHOCHO Ha 34PYXXEHMETO Ha
paboTofaBayMTe NPOTMB KOU € Haco4yeH. PaboTofaBayoT Kaj Koj ce opraHMaumpa LTPajKoT Ha conuaapHoCT
Mopa Aa 6uae nHbopMupaH 3a CoNnAapHMOT WTPAjK.

McTo Taka, 3akoHOT 3a paboTHM OAHOCU MpeaBMAyBa [eKa LUTPajKOT He MOXe Aa 3anodvHe npej
3aBplUyBabe Ha MocTankarta 3a NoMupyBahse, Kora TakBa MnocTanka e npeiBuaeHa CO UCTMOT 3aKOH,
WK Npea cnpoBeflyBakbe Ha Apyra nocranka 3a MMPHO pellaBakbe Ha CNopoT OMUPYBatbe, 3a Koja ABeTe
CTpaHu ce cornacusne 3a Toa.

HajMHOry LLTpajKoBM

BO 06pa30BaHMETO

Oa ueHTpanata Ha KoHdepnepauujaTa
Ha cNo6oAHN CUHAMUKATY Ha
MakefoHuja HeMaaT TOYeH NoAATOK 3a
6pojoT Ha opraHU3MpaHu LITPajKOBH,
Ho CaMOCTOjHUOT CUHAMKAT 3a
o6pasoBaHMe, HayKa u KynTypa
(COHK) cekako opraHu3upan
HajMHOry LUTPajKOBMU BO UCTOpHjaTa
Ha MakepoHuja. CocToj6aTa BO
CeKTopoT o6pa3oBaHue e TaKBa
LUTO NPEroBopuTe PE4YUCU HUKOraLl
He ycnieBaaT, nopaav wto COHK op
90-TUTe roaMHU A0 AEHEC YECTOo e
NPUHYAEH ia opraHu3upa npoTecTu u
HajaBa 3a wrpajk Ha COHK HiTpajKoBy.

HopmaTuBHM orpaHudyBatba

MNocTojaT NnoBeKe 3aKOHWU KO o AeduHMpaaT NpaBOTO Ha LUTPajK BO oapeaeHn cekTopu. NpakcaTa nokaxxyBa
[eKa, Ha NMpuMep, MHOTy MOTELLKO € Aa Ce OpraHM3vpa LTPajK 0f CTpaHa Ha MOJMIMLUMCKUTE CIyX6eHnum,
apMujaTa, NOXapHUMKapwuTe, 34paBCTBEHUTe pabOTHULUMW... MOpaauM npupodata Ha HMBHaATa paboTa.
NmeHo, nponncuTe M HaMeTHyBaaT MOBEKe OrpaHu4YyBarba. 3aToa, NMPaBoOTO Ha LITPAjK He MOXe Aa bupe
3abpaHeTo, buaejku Toa e 3arapaHTUpaHo co YCTaBOT, HO MpUTOa CUHAMKATOT Mopa Aa r'v MoYUTYBa YCIoBUTE
nojA Kou ce opraH1M3anpa LITPajKoT, a KoM ce NpeaBnaeHn BO CUCTEMCKMOT 3aKOH 3a paboTHM OOHOCH.
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Bo npuBaTHUOT cekTop paboTaTa e Man-Ky
NMOCNOXeHa U MHOry MOTEeLWKO Cce OCTBa-
pyBa npaBoTO Ha LITpajK. Hekoraw nmMatue
LWITpajkoBM BO nNpuBaTtHUTE (GUPMMU, HO
JeHec ce peTKW. 3a Xas, BO NpMBaTHNOT
CeKTop BpaboTeHWUTe He ce ocMmesnyBaaT
Aa dopmupaat cuHAMKATKU, a He na fga
wrpajkysaaT. UMeHo, He e TajHa Aeka
MHOry paboToaBayu He JO3BOyBaar Aa
ce dopmupaaT CMHAMKATU BO HUBHUTE
KOMnNaHuW, Mely ApyroTto, 3atoa LTo ce
nnawaTt o MOXHOCTa paboTHuuuTe Aa
opraHusupaar WTpajK.

CuHAMKanHuTe nuaepu u camMuTe CUHAU-
KaTn BoO MakefoHKWja NOCTOjaHO Ce COoYy-
BaaT co npobrnemMu, He camMoO nopagu
opraHusuparbe WTpajK, TYKy n nopagm toa
LITO ce Nuaepu Ha cuHaukaTot. CamuoTt
Mpetcepaten Ha KoHdepepauujata Ha
cnobogHM cuHAMKatTM Ha MakefoHuja
ABanaTu 6elle OTNYLWTEH Of jaBHa MHCTUTYUMja MOpaan CUHAMKAaNIHa MHBO-/IBUPAHOCT, a Toa belue rpy6o
KpLleHe Ha 3aKOHCKMUTE HOPMM, KaKo LUTO Ce HaBe-AiyBa BO CY[CKUTe npecyau BO HeroBa KopucT. Toj He
e caM BO OBa - CUHAUKaNHUTE NnAepn KOM HaBUCTMHA ce 6opaT 3a 3awTuTa Ha paboTHMYKMTE npasa BO
jaBHMOT CEKTOp KOHTUHYMPaAHO ce MeTa Ha nNpuTucoum o Bnactute. OHne Kou ce obuayBaaT Aa OcHoBaat
CUMHAMKATM BO NPMBATHUOT CEKTOP Ce COOYYBaaT CO yLUTE NOrosieM pU3uK U YecTo fobmBaaT oTkas of paboTa.

Bo oaHOC Ha yTBpAyBaHe Ha MMHUMAaNHUOT NpoLiec Ha paboTa 3a BpeMe Ha LUTPajK, Kako nocebeH npumep
MOXKaT fa MocnyxaT WTpajkyBaykuTe Uckyctea Ha CaMOCTOjHMOT CMHAMKAT 3a obpa3oBaHue, HayKa U
kyntypa (COHK). 3a BpeMe Ha LUTPajKOT, HaCTaBHMLUUTE Ce Ha paboTHWUTE MecTa COrfacHO yTBPAEHOTO
paboTHO BpeMe, HO He MM M3BpLUyBaaT BOOOMYaeHUTe paboTHM 06BpPCKKU. Bo apyrmn cnyyaum, oAHOCHO BO
ceKTopu co cneuuduyeH paboTeH npouec, ce yTBpAyBa KoM BPabOTEHU Ce HEOMXOA4HW 3a MUHUMAIHO
(dYHKLMOHMparbe Ha paboOTHUOT NPOLEC, A0AeKa OCTaHATMTeE LWTpajKyBaar.

LLTo ce ogHecyBa A0 (OHAOBWUTE HAa CUHAMKATMTE 3a LUTPAjK, NOEAMHEYHUTE CUHAMKATM MMaaT CBOM
CpeacTBa KoM rv KOpUCTaT 3a Mniakake Ha Ucniakame Ha BpaboTeHMTe 3a BpeMe Ha WTpajK. BeywHocr,
CTaHyBa 360p 3a napu Kou ce o6e3benyBaaT of YsieHapnHa KoM YsIeHOBUTE ja yniakaar, of Kou gen ogat
BO nocebeH dhoHA,.

[eHepaneH WTpajK (He) e MOXeH

Bo MakegoHuja noponro BpeMe ce 360pyBa 3a 34pYXyBakbe Ha CUJIUTE U OpraHu3npakbe Ha reHepaneH
WTPajK Ha HMBO Ha Lena [pXaBa, HO Toa Ke 6uAe MHOry TelKo, 6UAEJKM HEeKOM CUHAMKATU caMo ce
npenpasaaT AeKa ce 3alTUTHULM Ha paboTHULUTE, MAaKo peasiHO He ce.

FeHepaNHMOT LWITPajKyBayKu NoTeHLMjan Ha CUHAMKATUTE e rofieM, HO Cenak TeLlkKo e Aa ce opraHusmpa
LITpajk, ocobeHo reHeparneH. Bo KCC nocTojaHo ce roBopy Aeka NOTPEGHO e Aja ce MMa CoNTMAAPHOCT NMoMery
CMHAMKATUTe, BUAEjKM caMOo Taka CEPUO3HO MOXE Jla ce 360pyBa 3a OpraHusMparbe reHepaneH WTpajk. Ce
HageBaMe AeKa HajHOBUTe HacTaHu U CiydyyBakba BoO MakefoHWja Ke NOTTUKHAT BakBa COJIMAapPHOCT.

LLITpajkoBUTE CEKaKo ce eflHa 0f HajUHTePeCHUTE TeMU 3a MeANYyMUTE KOM U3BeCTyBaaT 3a HUB Kora U la ce
opraHusupaat. Kora COHK ro ogpxa LWTpajkoT MUHaTaTa roamHa, npec-koHhepeHLMnTe Ha npetcegaTenoT
Ha CMHAMKATOT 6ea Mefy HajronynapHMTe MeAnyMCKU COAPXMHU. Criopes, HEKOW aHanu3u, LTPajKoT Ao6wu

noBeKke MeauMyMcka NOKPUEHOCT Aypu U o BOjHaTa BO YKpauHa. G
CTpyyHa cnyx6a Ha KCC
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3HAEHETO KAKO BAXXHO
CUHOWUKANTHO OPYXJE

K OH(eaepaumjaTa Ha cno6ogHN cuHamkatu Ha MakegoHuja (KCC) KOHTUHyMpaHO v egyumpa
CBOMTE YIeHOBM, NOCE6HO 3a HajBa)KHUTe aKTUBHOCTU KaKo LLTO Ce CUHAMKAIIHO 3APYXYBakbeE,
KOJIeKTUBHO nperoBapare n 6e36egHocTa 1 34pasjeTo rnpu pabora.

Co aHraxupare Ha CTPY4YHM
nvua - ekcneptu 3a MnpeTxo-
OHO CnomMeHaTuTe HO U Apyru
06Na-CTM 3a KOW Ce OfpPXKy-
BaaT 06ykn - KCC opraHuaupa
KOHbepeHUMn of enykaTUBEH
KapakTep Ha KOW 4neHoBuUTe
nMaaTT MHTEPaKTUBHO Y4eCTBO.

EnykaTuBHM KOHdbepeHUMn U
ApYrv UHOPMAaTMBHM HacTaHU
Ha BakBM 3Ha4yajHM TemMu
opraHuaupaar U rpaHCKUTe CUH-
avkatn  sgpyxeHn Bo KCC,
o6uaejkm ce cBecHM feka
Man 6poj paboTHULUM U
3HaaT CBOMTE MpaBa M f[eka
KOHTMHyMpaHaTa egykauuja e
eHO of HajedmKaCcHUTe opyxja
BO CWHAMKanHaTa 6opba 3a
nofobpyBarbe 1 yHanpeayBame

KoHpepeHymja Ha KCC 3a 3akoHOT 3a 6e36e4HOCT 1 34paBje rnpu paboTa

Ha pa6oTaTa, Kako 1 nogobpyBarbe Ha eKOHOMCKa M coLMjanHa nosioXx6a Ha YIeHCTBOTO.

Bes6eaHocTa M 34paBjeTo Npu paboTa € CeKako efHa Of HajBaKHWTe U HajKOMIJIEKCHUTE TeMU Ha
CUHAMKANHMOT aHraxmaH u 3atoa KCC ce cTpeMu fia ro nogo6pu 3HaeHeTo Ha CBOUTE Y/IeHOBM 3a Toa
WwTo Tpeba Aa NpaBaT 3a COOABETHO Aa pearnpaar BO C/lydan Ha pU3MK M ONMacHOCT Ha pa6oTHOTO MECTO.

HeosaMHellHUTe BakBM KOH(MepeHUMM M HacTaHU opraHuaupaHu o ctpaHa Ha KCC M rpaHckuTe
CUHAMKATM MMaa 3a LeN WTO € MOXHO NoBeKe CUHAMKAaNHM Y/IeHOBWU Ja ce 3arnosHaaT co npaBaTa
Ha BpaboTeHUTe W HUBHUTE MPETCTaBHULM KOM npousneryBaaT of 3aKoHOT 3a 6e36e4HOCT W
34paBje npu paboTa, KOHBeHUMMTe Ha MefyHapoaHaTa opraHusauuja Ha TpyAOT WM AMPEKTUBUTE Ha

EBponcka yHuja.
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MPBOMAJCKW NPOTECT: BE3 SAVEZ
PABOTHUL W HEMA [PXXABA MAKEDON

MAKEDONIJE
,PaboTHULNTe ce ap)xaBaTta’, 6eLue cj0raHoT Ha MaCoOBHUOT
paboTHMYKM NPOTECT opraHnaupaH og Cojy30T Ha CUHANKATUTE
Ha MakefoHuja Ha 1 Maj.

0/1eM 6p0j paboTHULM, CUHAMKANLUW,
rparaHu, MNeH3MoHepn W Mnaau
nu3neroa Ha ynuuute CO MNOpPaKu
fieka Hema 3eMja 6e3 paboTHULW.

MNpoTecToT Ha CUHAMKanNUUTe CO

MacoBHa noAajpLika Ha rparaHuTe

noyHa npeg CceguwTeTo  Ha

CojysoT Ha cuHOuKaTUTE Ha

MakegoHuja, npogomkn po Co-

6paHMeTo U  3aBpwn  npeg

Bnapgarta. YyecHnuute Ha nporte-

CTOT MM Mopayaa Ha npaTeHMunTe

W Ha Wu3BpWHATa BnacT Jeka

nockanysaweTo of, 2.000 geHapwu

Pa6oTHuumTe ce apxxaBata“: 04 npBoMajcKMOT npoTecT Bo CKorije roavwHo 1 2.000 AeHapy AHEBHO

He e UCTO U AieKa Tue ce ,Ap>KaBHU

paboTHULUM", KaKO LWITO rfacelle C/oraHOT Ha MpPBOMAJCKMOT npoTtecT. MopakaTta Ha cobupoTt 6belue

paboTHMYKMOT rnac a He ce cllyla camMo CO CllaBeHe Ha NpasHuunTe, buaejkn 6opbarta Ke NpoaosKM.

MNpBOMajCKMOT MPOTECT € NOYETOK Ha CMHAMKANIHATa NPOJIeT U 3aToa € HeONXOAHO eAMHCTBO BO 6opbaTa
3a paboTHUYKNTE NpaBa BUAEjKM NyreTo MaCoOBHO ja HanyLwiTaaT Ap)KaBarTa.

FOBOPHMLMTE Ha NPOTECTOT rO KPUTUKYBaa NPOAO/XXYBaHEeTO Ha paboTHaTa Hegena 3a paboTHULUTE KOU
Ke 6uaaTt aHraxkupaHu Ha coobpakajHuTe kopuaopu 8 n 10-g u Ke Tpeba ga pabotaT 60 yaca HeflenHO Ha
COHUe, HarnacyBajKku geka He cMee a ce [,03BOM BpaKame BO 19 Bek.

CCM ja notceTu jaBHOCTa Aeka 1 Maj e MOCBeTeH Ha 6opbaTa 3a 3ayyByBakbe M MofobpyBarbe Ha
paboTHWYKMTE NpaBa, Kako Y NOYMTYBaH-€e Ha XXPTBUTE Of, KpBaBUTE AEMOHCTpauuu ogpxxaHu og 1 1o 4 Maj
1886 rogmHa Bo Yumkaro. Toraw amepukaHCKuTe paboTHMLM ce nobyHuja 6apajkn ocymMyacoBeH paboTeH

[leH, @ MaKeJOHCKUTe paboTHULM U AeHecKa ce 6opaT 3a UCTOTO NpaBo. 2
l "]:(lmii:‘lx'hﬁ:“ill

IN MEMORIAM

Darko Dimovski

1977 - 2023
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