SASTANAK SSSS SA SVETSKOM BANKOM
12.maj 2021.

Prava zaposlenih u slucaju ste¢ajnog postupka ureduju se Zakonom o radu (¢l. 124-126) i Zakonom o
stecaju.

Grupa Svetske banke je 11. maja 2021. godine odrzala konsultacije sa predstavnicima Saveza
samostalnih sindikata Srbije u vezi pripreme novog Okvira za partnerstvo sa Srbijom (Country
Partnership Framework — CPF) za period od 2022. do 2026. godine.

Na sastanku su ispred SSSS ucestvovali dr Rajko Kosanovic i dr Sanja Paunovic.

U uvodnom izlaganju predstavnici Grupe Svetske banke predstavili su planirane i aktuelne projekte koji
se realizuju u Okviru partnerstva sa Srbijom, u periodu od jula 2016. do juna 2021. godine.

Oni su izrazili Zelju da ¢uju misljenje Sindikata o kljuénim prioritetima u oblasti socijalne pomodi i penzija,
poboljSanju sistema socijalne zastite, finansijskoj odrzivosti penzionog sistema, kao i o aktivnim
programima trziSta rada i poboljSanju njihove efikasnosti. Cilj predstavnika Grupe Svetske banke je bio
da u pomenutim oblastima definiSe trenutne izazove, prioritete i moguée pravce strateske podrske.
Kada je rec o penzioskom i invalidskom osiguranju, predstavnici SSSS ukazali su na ¢injenicu da Savez nije
ucestvovao u izradi Nacrta zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, vec je, kao i svi ostali gradani i
institucije, pozvan da da svoje misljenje na pomenuti tekst.

Predstavnisi SSSS su ukazali na sledece Cinjenice:

1. Imajudi u vidu da je vazeci zakon donet 2003. godine, odnosno pre skoro 18 godina, neophodno
je pristupiti izradi novog teksta zakona, u kojem bi na odgovarajuéi nacin bila uredena pitanja:
finansiranja Fonda, upravljanja Fonda, ostvarivanja prava iz penzisko-invalidskog osiguranja,
raspolaganja imovinom Fonda, uskladivanje penzija, umanjenje penzija za raniji odlazak u
penziju i dr.

2. Ponovili smo na$ zahtev da umanjenje penzije za raniji odlazak u penziju, odnosno pre navrsenih
65 godina Zivota, ne bude trajno odnosno da se licima koja su pre navrsene 65. godine Zivota
otisli u penziju ona vise ne umanjuje (naveden je primer radnika koji je sa 62 godine Zivota i 40
godina radnog stazZa otiSao u penziju, a ima trajno umanjenje penzije za 15 procenata.

3. Ukazali smo na neophodnost stimulisanja poslodavaca da za svoje zaposlene uplacduju
dobrovoljno penzijsko osiguranje, barem do neoporezivog iznosa ( Il stub).

4. Ukazano je na neodrzivost reSenja po kome je uslov za invalidsku penziju potpun gubitak radne
sposobnosti, a Sto ne postoji u uporednom zakonodavstvu zemalja ¢lanica EU.

U vezi sa Zakonom o radu, ukazali smo na ¢injenicu da je u toku priprema pregovaracke platforme za
Poglavlje 19 — socijalna politika i zapoSljavanje,u kojoj nije naveden rok do kada je potrebno doneti novi
zakon o radu, niti koji ¢e svi zakoni iz oblasti radnog prava u najavljenom Zakonu biti kodifikovani.
Takode, ukazano je i na Stetne posledice dosadasnje fragmentacije u radnom zakonodavstvu u Republici
Srbiji.

Kada je rec o trzistu rada, istaknuto je da je veoma mali broj nezaposlenih obuhvaéen novéanom
naknadom, u odnosu na ukupan broj nezaposlenih. Takode, u odnosu na ukupan broj nezaposlenih,
procenat lica koja ucestvuju u programima NSZ (obuka, zaposljavnjai sl.), izuzetno je mali.

Oblast socijalne zastite je izuzetno bitna, ali do sada je bilo samo par pokusaja da se dode do odredenih
poboljSanja. Donet je Zakon o socijalnim kartama koji ée, nadamo se, voditi pravednijoj i racionalnijoj
raspodeli sredstava socijalne pomodi. Medutim, znacajnih izmena ni u socijalnom zakonodavstvu, ni u
praksi, nije bilo, s obzirom na to da bi one zahtevale i znacajna finansijska sredstva.



