Ha ocHoBy unaHa 79 ctaB 1 Tayka 5 YcTaBHOr 3akoHa M unaHa 23 ctaB 2 Ypeabe o
opraHusaumju n pagy CasesHor nsspuiHor Beha ("Cnyx6enu nuct ®HPJ", 6p. 26/56), CaBesHo
n3BpLUHO Behe goHocK

Ypenoby o patndmkaumnju koHseHuunje MOP-a 6p 87 o
CUHAMKanHMM cnobogama m 3alTUTU CUHAUKaNHUX npasa

Ypedba je objasrbeHa y "CnyxbeHom nucmy ®HPJ -
Llodamak”, 6p. 8/58.

Ynan 1
Patndukyje ce KoHBeHumja Op. 87 O cuHgukanHum criobogama wu
3aWTUTU CUHOMKANMHUX npaBa, ycBojeHa Ha 31. 3acepawy MehyHapoaHe
opraHusauvje paga 9. jyna 1948. roguHe y CaH-®paHumcky’, Koja y
opurMHany Ha dpaHUyCcKoOM M Yy MpeBody Ha CPrCKOXPBATCKOM je3uky
rnacu:

"’ OBa KoHBeHuMja y oaHocy Ha PepepatuBHy HapogHy Penybnuky Jyrocnaewujy, CXogHO
ynaHy 15 Tadka 3, ctyna Ha cHary 23. jyna 1959. roauHe, No UCTEKy ABaHaeCT Meceum o4 AaHa
perucTpauuje heHe patudukauuje.

KonBennuja op. 87

KOHBEHLUWJA O CUHOUKAJTHUM CNNOBOAAMA U 3ALLTUTU
CUHONKANHUX NMPABA’

7 Oga KoHBeHuUwja Huje cTynuna Ha cHary 1. jaHyapa 1949. roguHe.

OnwrTa koHepeHumja MehyHapoaHe opraHusaLuje paaa,

CasBaHa y CaH-®paHumucky oa cTtpaHe AgMuHUcCTpaTuBHOr caBeTa MehyHapogHor 6upoa
paga, cactasLwm ce 17. jyHa 1948, y cBoje TpuaeceT 1 NpBO 3acefame,

MowTo je ognyumna ga npuxBatm y POPMU jedHe KOHBEHUMje pasnuuuTe nognore o
CUHOMKanHum criobogama v 3alTUTU CUHOUKAINHUX NpaBa, NuTake obyxBaheHo ceaMOM TaykoM
OHEBHOr pefa 3acefaa,

Yaumajyhm y 063up ga je y YBogy YcraBa MehyHapogHe opraHmsauuje paga, usmehy octanux
cpeactaBa nogobHUX Aa noborbluajy ycnose pagHuka n obesbene mup, uspaxeHa "notepaa
npyvHUMna cMHaukanHux cnoboaa”,

Yaumajyhm y 063mp ga je dvunagendumcka geknapaumja jow jegHOM npokrnamoBana fa je
"cnoboaa n3paxkaBara 1 yapyxkunaka jefaH o HeONxXoOHUX YCINOoBa 3a oAp)KaBare nporpeca”,

Yaumajyhu y 063up ga je MeflyHapogHa koHdepeHuuja paga, Y CBOM TPUAECETOM 3acefamsy,
npuxeaTuna je4HormnacHo npuHuune koju tpeba aa 6yay ocHoBa MefyHapoaHOr perynmcama,

Yaumajyhm y o03up pa je MeHepanHa ckynwTuHa YjeOukreHUX Hauuja, y CBOME ApYrom
3acefawy, ycBojuna oBe npuHUMNe v noseana MefyHapogHy opraHu3auujy paga ga HacTaeu
CBOja HacTojawa kako Ou Hajsag 6uno moryhe npuxeBaTtuTu jedHy wunu Buwe MehyHapoagHuX
KOHBeHLja,

npuxeaTta, JaHac AeBeTora jyna xurbagy OeBeT CTOTMHa YeTpAaeceT M OCMe roguHe, OOy
KOHBEHUMjy, koja he OuTM HasBaHa KoHBeHUMja O cuHOMKanHUM crnobogama W 3alTUTK
cuHaukanHux npaea, 1948:



Tleo I. - CHHIAMKAJIHE CJIOBOJIE

YnaH 1

Ceu unaHoBn MehyHapogHe opraHu3aumje pagja 3a Koje je Ha CHa3u oBa KOHBeHUWja

obaBesyjy ce oa he npumermsatn ogpeabe koje cnege.
YnaH 2

PagHvum n nocnogasum, 6e3 nkaksmx ndyseTtaka, MMajy npaBo 6e3 npeTxogHor ogobpeta, aa
obpasyjy opraHusauuje no csome M300py, kKao U da MpucTynajy OBUM oOpraHusauujama, nog
NCKIbYYMBUM YCITIOBOM Aa Ce NpUApXKaBajy ctaTyTa OBUX NOCneamux.

Ynau 3

1. PagHnyke n nocnogaBadke opraHusauuvje umajy npaBo Ha AOHOLLIEH-€ CBOjUX cTaTyTa u
agMUHUCTPATUBHUX MpaBwuna, crnobogHnx nsbopa CBOjMX NPeAcTaBHMKA, OpraHW3oBake CBOra
yrpaBrbarwa 1 genaTHoOCTU 1 popMynucane cBora akuMoHor nporpama.

2. JaBHe BnacTu Mopajy ce y3apxaBaTu CBake MHTepBeHUMje TakBe npupoge koja 6 umana
3a Unib OrpaHnyere oBora npasa unm oMeTarwe 3aKOHCKOr U3BpLUEH-a.

YnaH 4

PagHuyke 1 nocrnogaBayke opraHunsalmje He Mory 6UT pacnylwTeHe Uu HBUXOBE 4eNaTHOCTU
obycTaBrbeHe agMUHUCTPATUBHUM MYTEM.

YnaH 5

PagHnyke n nocnogaBadke opraHusaumje, Mmajy npaBoO fa YCTaHOBrbaBajy denepauuvje u
KOH(benepaumje, ka0 M ga npucTynajy uctMma, M CBe opraHusaumje, degepaumje unm
KOH(begepaumje mmajy npaBo fa ce yynawyjy y MehyHapogHe opraHusauuje pagHuka u
nocrnogasaua.

YnaH 6

Oppenbe Hanpen o3HayeHuWx 4YnaHoBa 2, 3 M 4 npumewyjy ce 1M Ha egepauvje u

KOHeaepauuje nocrnogaBadkux U pagHUYKMX opraHusauumja.
Ynan 7

Hobuvjawse cBojcTBa npaBHOr nuua oA CTpaHe pagHMYKUX W NocnogasBadvkux opraHu3auuja,
HMXxoBUX degepaumja u koHpeagepauvja, He Moxe BTN NOABPrHYTO yCnoBMMa TakBe npupoae
Koju 61 Mornu AOBECTM y NUTake NpUMeHy ogpegaba ropwux unaHosa 2, 3 n 4.

Ynan 8

1. Y ncnywewy npaBa Koja Cy MM OBOM KOHBEHLMjOM Mpu3HaTa, pagHuuM, nocrnogaBuun u
HMXOBe ofroBapajyhe opraHusaumje OyXHU Cy Aa Kao v gpyra nviua n opraHn3oBaHe 3ajeHuvue
MOLUTYjy 3aKOHUTOCT.

2. He moxe ce HauMoOHanNHWM 3aKOHOAABCTBOM HaHOCUTW NOBpeda HUTWU UCTO MPUMEHMBATU
Ha Ha4MH Ha Koju Bu ce Morna HaHeTu nNoBpeaa rapaHumja npeasuheHnX OBOM KOHBEHLIM]OM.

Ynau 9

1. Y Kojoj mepu he ce rapaHTuje npegsuieHe OBOM KOHBEHUMWjOM MpuUMeHMBaTh Ha
npunagHuke apmuje u nonuuuje buhe ogpeheHo HauMoHanHMM 3aKOHOOABCTBOM.

2. Y carnacHoctM ca npuvHUMnuMa nocTaBfbeHMM Yy naparpady 8 unaHa 19 Yctasa
MehyHapopHe opraHusauuvje paga patndukaumnja oBe KOHBEHUMje o CTpaHe HeKor YynaHa Hehe
ce cmartpatu ga ytude Ha 6uno koju 3akoH, npecygy, obuyaj unm cnopasym Koju aajy
npunagHuLMMa OpyXaHuX cHara u nonuuuje rapaHTuje npeasufheHe 0BOM KOHBEHLIMjOM.

YnaH 10

Y 0BOj KOHBeHUMWju, u3pa3 "opraHusaumja" o3Ha4yaBa CBaKy opraHusauujy pagHuka u

nocrnogasaua Koja MMa 3a unrib yHanpehewe 1 3awTuty nitepeca pagHvka n nocrogasada.

AEO II - BAIITUTA CUHIANKAJIHUX ITPABA

Ynan 11



Ceakun YnaH MehyHapogoHe opraHusaumje paga 3a Kora je oBa KOHBEHLUMja Ha CHasu
obaBe3yje ce pa npegy3ame cBe notpebHe u norogHe Mepe da 6w TpyabeHuuMma w
nocnogasunma 06e3beano cnoboaHo BpLUEHE CMHOUKANHUX NpaBa.

JAEQO III - PASHE MEPE

Unan 12

1. lTo ce Tu4e TepuTopuja NnomMeHyTuX y YnaHy 35 Ycrasa MefyHapoaHe opraHu3aumje paaa,
OHaKo Kao LWTOo je 6Guno gonyweHo amaHamaHoMm y3 YcTtaB MehyHapoaHe opraHusauuje paga
1946, ca uckibyyeheM TepuTopuja HasHaydeHux y naparpady 4 n 5 Tako AonyweHor ynaHa
cBakm YnaH opraHmsaumje Koju paTudukyje OBY KOHBEHLMjy Mopa AoCTaBuTu [eHepanHom
anpektopy MehyHapogHor Gupoa paga UCTOBPEMEHO ca paTudmkauujom unm y Hajkpahem
mMoryhem poky usa patudukauuje, geknapaumnjy kojom objasrbyje:

a) TepuTopwmje y norneay Kojux ce obaBesyje Ha NpumeHy ogpefaba koHBeHuUuje 6e3 n3ameHa;

6) Teputopuje y norneay kKojux ce obaBesyje Ha NnpuMeHy oapenaba KoOHBeHUMje ca uameHama
Ny Yemy ce Te U3MeHe cacToje;

u) Teputopuje y norneny Kojux KOHBEHUMja Huje nprvMensmsBa, M y TOM Criyudajy, Yy3poke
(pasnore) U3 KOjux KOHBEHUWMja HMje NPUMEHVBA;

0) TepuTopuje 3a Koje 3agpxaBa NpaBo CBOra OAny4MBamba.

2. ObaBe3e HasHadeHe nop TaykoMm a) m 6) npeora naparpada oBor uynaHa cmaTtpahe ce
cacTaBHUM AefnioM paTtudukaumje n npomssoanhe ncto aejcTeo.

3. Ceakn YnaH mohum he pga ce oppekHe jedHOM HOBOM W3jaBOM, Yy MOTMAYHOCTU WUIK
OeNnVMUYHO, pe3epBU CafpXaHUX y HEroBOj paHujoj u3jaBu y cMmucny Tadaka 6), u) u fa)
naparpada 1 oBor 4YnaHa.

4. CBaku YnaH mohu he, y TOoKy nepuoga y Kojuma oBa KOHBeHUMja Moxe Aa Oyae oTkasaHa,
carnacHo ogpegbama un. 16, goctaBu u eHepanHOM OUPEKTOPY HOBY WK3jaBy Mewsajyhu y
CBakoM norney ceBe paHuje nsjase 1 ynosHajyhu ca ctakemM Ha ogpeheHum Teputopujama.

YnaH 13

1. Kapga nuTama koja TpeTupa oBa KOHBeHUMja Oyay ywna y OKBUP HaANEXHOCTW BNacTu Ha
TepuTopuju BaH MeTponone, YnaHoBn OAroBopHM 3a MehyHapoaHe Be3e Ha OBOj TepuTopuju, Y
crnopasymy ca Bnagom pedyeHe TepuTopuje, Mohu he pgoctaBuTu [eHepanHOM [OUpPEKTopy
MehyHapogHor 6vpoa paga usjaBy O MnpuxBaTawy, Yy UMe OBe TepuTopuje, obaBesa n3 oBe
KOHBeHUMje.

2. Vi3jaBa o npuxeaTawy obaBe3a U3 oBe KOHBEHUMje MoXe BuTn goctasrbeHa eHepanHom
anpektopy MehyHapogHor 6upoa paga:

a) oA cTpaHe ABajy unu Buwe YnaHoBa OpraHusauuwje 3a TepuTopujy Koja notnaga nog
HMXOBY BNAacT;

0) o cTpaHe cBake MefyHapoaHe BrnacT OAroBOpHe 3a pykoBohewe jeqHOM TEPUTOPUjOM Ha
ocHoBY oapepnaba Moeerbe YjeamkweHnx Hauuja unum ouno koje Baxkehe ogpenbe y norneny Te
TepuTtopuje.

3. UsjaBe pocraBrbeHe [eHepanHom pupektopy MehyHapogHor Gupoa paga y cMucny
oppenaba npeTxogHMX nNaparpada oBora YnaHa Tpeba aa ykaxy ga v he ogpenbe koHBeHUuje
OUTN nNpuMemUnBaHe Ha Teputopuju ca unu 6e3 M3MeHa; YKONMKO u3jaBa ykasyje ga he ce
ogpenbe KOHBeHUMje MpUMEHMBATM Ca 3agpXakbem MpaBa Ha M3MeHe, OoHa Mopa MoceBHOo
Ha3Ha4YUTU y YeMy Ce cacToje Te N3MeHe.

4. 3anHTepecoBaHu YnaH wunu YnaHosBu unu mehyHapogHe Bnactu mohu he ce ogpehwu y
MOTNYHOCTW WM OENUMUYHO jeOHOM OOUHMjOM K3jaBoM, MpaBa da npuberHy uameHu, koje je
Ha3HayeHo y paHujoj usjasu.

5. 3auHTepecoBaHu YnaH unm YnaHoBu unu mehyHapogHe Bractu mohu he 3a Bpeme
nepuoga y KojuMa oBa KOHBeHUMja MOxe BuTM oTkasaHa, carnacHo oapegbama dnaHa 16,
poctasutu NeHepanHom aupektopy MehyHapoaHor 6upoa paga jefaH HOBU M3BeLlTaj Merajyhu
y CBakoM rornegy cee paHvje ussellTaje U ynosHasajyhu ra ca cuTyaumjom y norrneny npumeHe
OBe KOHBeHUMje.



Jleo IV - 3BABPLIIHE OJIPEJIBE

UnaH 14
CnyxbeHe paTudukaumje oBe KOHBeHuuje 6Ouhe caonwTeHe [eHepanHOM AMPEKTOPY
MehyHapoaHe opraHusauumje paga koju he ux peructposaTtu.
YnaH 15

1. OBa koHBeHUMja ob6aBe3nBahe camo oHe YnaHoBe MehyHapogHe opraHu3auuje paga 4uja
patudumkaumja 6yae permctposaHa og ctpaHe MefyHapogHor 6upoa paga.
2. OHa he cTynuTK Ha cHary no UCTeKy ABaHaecT Meceum, NowTo patudmkaumja asa YnaHa
Oyane patudukoBaHa of cTpaHe ["eHepanHor AupekTopa.
3. MNocne Tora oBa he KOHBEHUMja CTYNUTWU Ha CHary 3a ceakor YnaHa no ucteky ABaHaecT
Meceuu o AaTyma Kaga heHa patudukaumja 6yge permctposaHa.
YnaH 16

1. CBakum YnaH koju je patndurkoBao 0BY KOHBEHLMj)Y MOXeE je OTKasaTu Mo UCTEKY nepuoga og
JeceT roguvHa Of HEeHOr MpBOOGUTHOr CTynakwa Ha CHary, akToM caonwTeHum [eHepanHom
anpektopy MehyHapogHor 6upoa paga v of wera peructposaHom. OTkas cTyna Ha cHary nocre
roauHy gaHa nowTo 6yge permctpoBaH.

2. CBakm YnaH Koju je paTMdUKOBAO OBY KOHBEHLM)y a KOju, y POKY of roavHe AdaHa, no
UCTEKy nepuoja oA OeceT roguHa, NomMeHyTor y npeTxogHoM naparpady, He Gyge kopucTtuo
moryhHOCT oTka3a npeggufheHy oBuM ynaHom, 6uhe Be3aH 3a HOBUM nepuof oA AEeCeT rofvHa, a
nocne Tora, mohu he ga oTKaxke KOHBEHLMjy MO MUCTEKY CBakor nepuvoga of AeceT roguHa nog
yCNnoBoM npeaBufjeHNM OBMM YraHOM.

Ynan 17

1. TeHepanHu aupektop MehyHapogHor 6upoa papga caonwtuhe cBuMm YnaHoBuma
MehyHapopHe opraHusauuvje paja permctposare CBUX patudukaumja, nsjasa n oTkasa Koju my
6yny caonwTeHu of cTpaHe YUnaHoBa OpraHusauuje.

2. ObaBewTaBajyhu YUnaHose OpraHusauuje o Apyroj peructpaumju koja my 6yage caonwiteHa,
leHepanHu pgupektop ckpeHyhe naxwy YnaHoBuma OpraHusauvje Ha pJatym Kaga oBa
KOHBEHLMja cTyna Ha cHary.

YnaH 18.

CaobpasHo un. 102 lNoserbe YjeauweHux Hauuja, eHepanHu gupektop MehyHapogHor
bupoa paga poctaBuhe [eHepanHoMm cekpeTapy YjeOulseHUX Hauuwja pagu peructpauuje
notnyHa obaBellTela O CBMM paTudukauunjama, CBMMa usjaBama 1 cBuma oTkasuma koje byae
perncTposao npema npeTxoaHnM YnaHoBuma.

Ynan 19

Mo wucteky cBakor nepuvoda o4 [feceT roavHa, padyHajyhu o cTynawa Ha cHary oBe
KOHBeHUuje, AaMmnHMCTpaTMBHM caBeT MefyHapoaHor 6upoa paga nogHehe m3BewTa] ONwToj
KOH(bepeHUMju O NPUMEHN OBE KOHBEHLMjE N oaNy4YuTU Aa N Tpeba aa ce yHece y OHEBHU pen
KOHepeHLnje NnTarwe peBu3snje UM U3aMeHe peveHe KOHBeHUuje.

YnaH 20

1. Y cnyyajy ga KoHdepeHumja ycBoju HOBY KOHBEHUMjY Koja y NOTNYHOCTU MW OeNUMUYHO
MeH-a OBY KOHBEHLMjy, OCUM aKo HOBa KOHBeHUuja npeasuna apykuvje:

a) paTudukauvja HOBEe KOHBEHUMje oA cTpaHe Hekor YnaHa npowusBewhe ipso jure, 6e3
063upa Ha Hanpeq HaBedeHu 4n. 16, HenocpeaHM OTKa3 OBE KOHBEHLUWje, Nog pe3epBoM Aa je
HOBa KOHBEHLMja Koja MeHa CcTapy CTynuna Ha cHary;

6) o4 AaHa cTynaka Ha cHary HoBe KOHBEHLMje, OBa KOHBeHLMja npecTahe aa 6yae oTBopeHa
3a paTudukauujy YnaHosumma.

2. OBa KOHBeHLMja ocTahe y CBakOM Cny4yajy Ha cHa3su, No opMun 1 cagpxumHu 3a YnaHose
Koju je byay patndukoBanu, a Koju He paTtuduKyjy HOBY KOHBEHLMY.

Unan 21
®paHLyCKM U EHITMEeCcKN TEKCT OBE KOBEHUMje jedHaKo Cy BEPOOOCTOjHMU.

YnaH 2



OBa ypenba crtyna Ha cHary ocmor faHa no objaBrbvBawy Y
"Cnyx6eHom nucty PHPJ".

CaBe3Ho n3BpwHo Behe
P.c. 6p. 57
8. anpuna 1958. roguHe
Beorpaa
MpeacenHuk Penybnuke
Jocun Bpo3s Turo, c. p.

Convention 87

CONVENTION CONCERNNAT LA LIBERTE SYNDICALE ET LA
PROTECTION DU DROIT SYNDICAL*

7 Cette Convention n'était pas entrée en vigueur le 1-er janvier 1949.

La conférence générale de I'Organisation internationale du Travaill,

Convoquée a San-Francisco par le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail, et s'y étant réunie le 17 juin 1948, en sa trente et uniéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter sous forme d'une convention diverses propositions relatives a la
liberté syndicale et la protection du droit syndical, question qui constitue le septi€me point a
I'ordre du jour de la session,

Considérant que le Préambule de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail
énonce, parmi les moyens susceptibles d'amélliorer la condition des travailleurs et d'assurer la
paix, "l'affirmation du principe de la liber é syndicale",

Considérant que la Déclaration de Philadelphie a proclamé de nouveau que "la liberté
d'expression et d'association est une condition indispensable d'un progrés soutenu",

Considérant que la Conférence internationale du Travail a sa trentiéme session, a adopté a
l'unanimité les principes qui doivent étre a la base de la réglementation internationale,

Considérant que I'Assemblée générale des Nations Unies, a sa invité ['Organisation
internationale du Travail a poursuivre tous ses efforts afin qu'il soit possible, d'adopter une ou
plusieurs conventions internationales,

adopte, ce neuvieme jour de juillet mil neuf cent quarante-huit, la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948:

PARTIE I: - LIBERTE SYNDICALE

Article 1
Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail pour lequel la présente convention est
en vigueur s'engage a donner effet aux dispositions suivantes.
Article 2
Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d'aucune sorte, ont le droit, sans
autorisation préalable, de constituer des organisations de leur choix, ainsi que celui de s'affilier a
ces organisation, a la seule condition de se conformer aux statuts de ses derniéeres.
Article 3

1. Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit d'élaborer leurs statuts et
réglements administratifs d'élire librement leurs représentants, d'organiser leur gestion et leur
activité, et de formuler leur programme d'action.

2. Les autorités publiques doivent s'abstenir de toute intervention de nature a limiter ce droit
ou a en entraver I'exercice légal.

Article 4



Les organisations de travailleurs et d'employeurs ne sont pas sujettes a dissolution ou a
suspension par voie administrative.

Article 5

Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit de constituer des fédérations et
des confédération ainsi que celui de s'y affilier, et toute organisation, fédération ou confédération
a le droit de s'affilier a des organisations internationales de travailleurs et d'employeurs.

Article 6

Les dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus s'appliquent aux fédérations et aux

confédération des organisations de travailleurs et d'employeurs.
Article 7

L'acquisition de la personnalité juridique par les organisations de travailleurs et d'employeurs,
leurs fédérations et confédérations ne eut étre subordonnée a des conditions de nature a mettre
en cause l'application des dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus.

Article 8

1. Dans l'exercice des droits qui leur sont reconnus par la présente convention, les
travailleurs, les employeurs et leurs organisations respectives sont tenus, a l'instar des autres
personnes ou collectivités organisées, de respecter la légalité.

2. La législation nationale ne devra porter atteinte ni étre appliquée de maniére a porter
atteinte aux garanties prévues par la présente convention.

Article 9

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente convention s'appliqueront
aux forces armées et a la police sera déterminée par la législation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragraphe 8 de l'article 19 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, la ratification de cette convention par un Membre ne
devra pas étre considérée comme affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout
accord déja existants qui accordent aux membres des forces armées et de la police des
garanties prévues par la présente convention.

Article 10

Dans la présente convention, le terme "organisation" signifie toute organisation de travailleurs
ou d'employeurs ayant pour but de promouvoir et de défendre les intéréts des travailleurs ou des
employeurs.

PARTIE Il. - PROTECTION DU DROIT SYNDICAL

Article 11
Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail pour lequel la présente convention est
en vigueur s'engage a prendre toutes mesures nécessaires et appropriées en vue d'assurer aux
travailleurs et aux employeurs le libre exercice du droit syndical.

PARTIE I1l.- MESURES DIVERSES

Articles 12

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par l'article 35 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail telle qu'elle a été amendée par I'Instrument
d'amendement a la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, 1946, a I'exclusion
des territoires visés par les paragraphes 4 et 5 dudit article ainsi amendé tout Membre de
I'Organisation qui ratifie la présente convention doit communiquer au Directeur général du
Bureau international du Travail, en méme temps que sa ratification, ou dans le plus bref délai
possible aprés sa ratification; une déclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s'engage a ce que les dispositions de la convention soient
appliquées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s'engage a ce que les dispositions, et en quoi consistent
lesdits modifications;



c) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas, les raisons pour
lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionés aux alinéas a) et b) du premier paragraphe du présent article
seront réputés parties intégrantes de la ratification et porteront des effects identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle déclaration a tout ou partie des réserves
contenues dans sa déclaration antérieuré en vertu des alinéas b), c) et d) du paragraphe 1 du
présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la présente convention peut
étre dénonces conformément aux dispositions de l'article 16, communiquer au Directeur général
une nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 13

1. Lorsque les questions traitées par la présente convention entrent dans le cadre de la
compétence propre des autorités d'un territoire non métropolitain, le Membre responsable des
relations internationales de ce territoire, en accord avec le gouvernement dudit territoire, pourra
communiquer au Directeur général du Bureau international du Travail une déclaration
d'acceptation, au non de ce territoire; des obligations de la présente convention.

2. Une déclaration d'acceptation des obligations de la présente convention peut étre
communiquée au Directeur général du Bureau international du Travail:

a) par deux ou plusieurs Membres de I'Organisation pour un territoire place sous leur autorité
conjointe;

b) par toute autorité internationale responsable de I'administration d'un territoire en vertu des
dispositions de la Carte des Nation Unies ou de toute autre disposition en vigueur, a I'égard de
ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail
conformément aux dispositions des paragraphes précédents du présent article doivent indiquer
si les dispositions de la convention seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications lorsque la déclaration indique que les dispositions de la convention s'appliquent
sous réserve de modifications elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale in éressés pourron renoncer
entierement ou partiellement par une déclaration ulterieure au droit d'invoquer une modification
indiquée dans une déclaration antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés pourront renoncer
entierement ou cours desquelles la convention peut étre dénoncée conformément aux
dispositions de l'article 16, communiquer au Directeur général du Bureau international du Travail
une nouvelle déclaration a tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation en ce qui concerne l'application de cette convention.

PARTIE IV. - DISPOSITIONS FINALES

Article 14
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et par Iu' enregistrées.
Article 15

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation internationale du Travalil
dont la ratification aura été enregistrée par e Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres auront été
enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze mois aprés la
date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a l'expiration d'une

période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte



communiqué au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. Le
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une année apres
I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage
de la faculté de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention a l'expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifications; déclarations et
dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui
lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attention des Membres de
I'Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies aux fins d'enregistrement, conformément a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 19

A l'expiration de chaque période de dix années a compter de l'entrée en vigueur de la
présente convention, le Conseil d'administration du Bureau international du Travail devra
présenter a la Conférence générale un rapport sur l'application de la présente convention et
décidera s'il y a lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant revision totale ou
partielle de la présente convention et a moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision entrainerait de plein
droit, nonobstant l'article 16 ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant revision, la
présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des Membres

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et qui ne
ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 21
Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font également foi.



