
Правилник о мерилима за утврђивање цене услуга у 
дечјим установама  

Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 1/93 и 
6/96.  

Члан 1.  

Овим правилником утврђују се мерила на основу којих надлежни општински орган утврђује 
цене услуга у дечјим установама.  

Члан 2.  

Надлежни општински орган утврђује цене услуга у дечјим установама за услуге у чијем 
финансирању учествује општина.  

Члан 3.  

Надлежни општински орган утврђује цену услуга по васпитној групи и по детету у месечном 
и дневном износу.  

Члан 4.  

При утврђивању цене услуга полази се од годишњег програма рада установе, односно 
законом утврђених облика рада, дужине њиховог трајања и структуре цене услуга.  

Члан 5.  

Структуру цене услуга по васпитној групи чине:  
1) зараде запослених према важећим прописима.  
2) трошкови пословања.  

Члан 6.  

Зараде запослених утврђују се зависно од: потребног месечног радног времена запослених 
за реализацију одговарајућег облика рада, цене рада утврђене колективним уговором, цене 
рада за директора установе коју утврђује оснивач и износа пореза и доприноса на зараде 
запослених утврђених законом.  

Члан 7.  

Потребно месечно радно време по васпитној групи, у смислу члана 6. овог правилника, за 
реализацију целодневног боравка детета узраста до три године, зависно од дужине дневног 
рада, износи;  
   

Редни 

број  
Врста посла  

Узраст детета до 3 године  

9 сати 

рада 

дневно  

10 сати 

рада 

дневно  

11 сати 

рада 

дневно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

1.  Руковођење  7,238  7,238  7,238  

2.  Стручни сарадници           

   - Педагог или 

психолог  

6,264  6,264  6,264  
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   - Стручни сарадник за 

превентивну 

здравствену заштиту  

1,740  1,740  1,740  

   - Дијететичар  3,619  3,619  3,619  

   - Социјални радник  1,450  1,450  1,450  

3.  - Васпитачи  -  -  -  

4.  Медицинска сестра - 

васпитач  

284,660  316,330  348,000  

5.  Медицинска сестра за 

превентивну 

здравствену заштиту  

-  -  -  

6.  Припремање хране  21,750 21,750 21,750 

7.  Сервирање хране  34,800 34,800 34,800 

8.  Административно 

правни и финансијски 

послови  

17,400  17,400  17,400  

9.  Одржавање хигијене  87,000 87,000 87,000 

10.  Технички послови  17,400  17,400  17,400  

УКУПНО:  483,321 514,991 546,661 

 

+ Види: 
чл. 1. Правилника - 6/96-167. 
  

Члан  8.  

Потребно месечно радно време по васпитној групи, у смислу члана 6. овог правилника, за 
реализацију целодневног боравка деце узраста од три до седам година, зависно од дужине 
дневног рада, износи:  
   

Редни 

број  
Врста послова  

Узраст детета од 3 до 7 година  

9 сати 

рада 

дневно  

10 сати 

рада 

дневно  

11 сати 

рада 

дневно  

ометени у 

развоју 11 

сати  

радно 

време 

радно 

време 

радно 

време 

радно 

време 
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месечно  месечно  месечно  месечно  

1.  Руковођење  7,238  7,238  7,238  7,238  

2.  Стручни 

сарадници  

            

   - Педагог или 

психолог  

6,264  6,264  6,264  6,264  

   - Стручни 

сарадник за 

превентивну 

здравствену 

заштиту  

2,419  2,419  2,419  2,419  

   - Дијететичар  3,619  3,619  3,619  1,206  

   - Социјални 

радник  

1,931  1,931  1,931  3,862  

3.  Васпитачи  284,660  316,330  348,000  348,000  

4.  Медицинска 

сестра - васпитач  

-  -  -  -  

5.  Медицинска 

сестра за 

превентивну 

здравствену 

заштиту  

21,054  21,054  21,054  45,675  

6.  Припремање 

хране  

21,750 21,750 21,750 7,250 

7.  Сервирање хране  34,800 34,800 34,800 13,060 

8.  Административно 

правни и 

финансијски 

послови  

17,400  17,400  17,400  5,220  

9.  Одржавање 

хигијене  

87,000 87,000 87,000 54,200 

10.  Технички 

послови  

17,400  17,400  17,400  12,180  



УКУПНО:  505,535 537,205 568,875 506,574 

 

+ Види: 
чл. 2. Правилника - 6/96-167. 
  

 Члан 9.  

Потребно месечно радно време по васпитној групи, у смислу члана 6. овог правилника, за 
реализацију полудневног боравка, зависно од дужине дневног реда, износи:  
   

Редни 

број  
Врста посла  

3 сата  4 сата  5 сати  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

1  2  3  4  5  

1.  Руковођење  4,343  4,343  4,343  

2.  Стручни сарадници           

   - Педагог или 

психолог  

4,384  4,384  4,384  

   - Стручни сарадник за 

превентивну 

здравствену заштиту  

-  -  -  

   - Дијететичар  0,905  0,905  0,905  

   - Социјални радник  0,966  0,966  0,966  

3.  Васпитачи  94,830  126,498  158,166  

4.  Медицинска сестра - 

васпитач  

-  -  -  

5.  Медицинска сестра за 

превентивну 

здравствену заштиту  

8,420  8,420  8,420  

6.  Припремање хране  4,350 4,350 4,350 

7.  Сервирање хране  7,090 7,090 7,090 

8.  Административно 

правни и финансијски 

6,960  6,960  6,960  
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послови  

9.  Одржавање хигијене  34,800 34,800 34,800 

10.  Технички послови  6,960  6,960  6,960  

УКУПНО:  174,088 205,676 237,344 

+ Види: 
чл. 3. Правилника - 6/96-167.  

Члан  10.  

Зараде запослених по васпитној групи утврђују се на тај начин што се потребно месечно 
радно време запослених за одговарајући облик рада, утврђено у чл. 7, 8. и 9. овог правилника 
множи бруто ценом рада по часу за односни месец и одговарајућим коефицијентима из 
колективног уговора, а за директора се урачунава сразмерни део зараде утврђен од стране 
оснивача. Добијени износ се увећава за додатак на године радног стажа и непосредну 
заједничку потрошњу.  

Члан 11.  

Трошкове пословања, у смислу члана 5. овог правилника, чине:  
1) материјални трошкови у складу са утврђеним нормативима;  
2) одговарајући износ за текуће одржавање;  
3) амортизација у складу са законом;  
4) средства за исплату законом одређених обавеза.  

Члан 12.  

Материјални трошкови утврђују се у зависности од натуралних показатеља и њихових цена 
за односни месец и износа утврђеног применом процента на бруто зараде на следећи начин:  
   

Ре

дн

и 

бр

ој  

  Врста 

материјални

х трошкова  

  Месечно по групи  За грејну сезону по m
2 
 

Једи

ница 

мере  

9 

ч  

1

0 

ч  

1

1 

ч  

Полу

днев. 

борав

ак  

9 

ч  

1

0 

ч  

1

1 

ч  

Полу

днев. 

борав

ак  

За 

гре

јну 

сез

ону  

Н

а 

1

0

0 

К

М

  

У 

% 

од 

бр

уто 

зар

аде  

У 

вис

ини 

ств. 

тро

шк. 

%  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1

0  

11  12  1

3  

14  15  

1.  ЕЛЕКТРИЧ

НА 

ЕНЕРГИЈА  

kWh                                      

   а) 

осветлење  

"  7

9  

8

8  

9

7  

44                          

   б) припрема "  1 1 1 30                          
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хране  4

7  

4

7  

4

7  

   в) прање - 

пеглање  

"  3

8  

3

8  

3

8  

10                          

   г) загревање 

на пећи  

"              1

9

8  

2

2

0  

2

4

5  

110              

   д) загревање 

центр. греј.  

               1

6

5  

1

8

3  

2

0

3  

100              

   ђ) загревање 

покрет. 

инст.  

                           360           

2.  ВОДА  m
3 
                                     

   а) 

свакодневна 

потрошња  

"  2

1  

2

3  

2

5  

12                          

   б) загревање 

на пари  

"              1,

5  

1,

5  

1,

5  

1,5              

3.  ОГРЕВ                                         

   - централно 

грејање  

                                       

   нафта  1              1

5  

1

7  

1

9  

12              

   угаљ  kg.              5

0  

5

6  

6

2  

40              

   плин  m
3 
             1

5  

1

7  

1

9  

12              

   топлана  дин.                                   100  

   - пећи                                         

   нафта  1              1

9  

2

1  

2

3  

15              



   угаљ  kg.              6

3  

7

0  

7

8  

50              

   плин  m
3 
             1

9  

2

1  

2

3  

15              

   огревно 

дрво  

m
3 
             1

0  

1

1  

1

2  

0,7              

4.  ПРЕВОЗ 

СОПСТВ. 

ВОЗИЛОМ  

                                       

   гориво  1                             1

5  

1,3     

5.  КАНЦЕЛА

Р. 

МАТЕРИЈА

Л  

%                                1,3     

6.  ПОТРОШН

И 

МАТЕРИЈА

Л  

%                                1,2     

7.  МАТЕР. ЗА 

ОДРЖАВА

ЊЕ 

ЧИСТОЋЕ  

%                                3,0     

8.  ДИДАКТИ

ЧКИ 

МАТЕРИЈА

Л  

%                                2,0     

8а. СТРУЧНО 

УСАВРША

ВАЊЕ 

                      1,0   

9.  ПТТ 

ТРОШКОВ

И  

%                                0,3     

10.  САНИТАР

НИ 

                                    100  



ПРЕГЛЕДИ

, 

ДЕЗИНСЕК

ЦИЈА И 

ДЕРАТИЗА

ЦИЈА  

11.  ЗАШТИТА 

НА РАДУ 

(МЕРЕЊЕ 

МИКРОКЛ

ИМЕ, 

КОНТРОЛ

А 

ПРОТИВП

ОЖАРНИХ 

АПАРАТА 

И 

СЛИЧНО)  

                                    100  

12.  КОМУНАЛ

НЕ 

УСЛУГЕ 

(ИЗНОШЕ

ЊЕ 

СМЕЋА, 

ЧИШЋЕЊЕ 

ДИМЊАКА

)  

                                    100  

13.  НАКНАДА 

ЗА 

КОРИШЋЕ

ЊЕ 

ГРАЂЕВИН

СКОГ 

ЗЕМЉИШТ

А  

                                    100  

14.  ПРЕМИЈЕ 

ОСИГУРА

ЊА  

                                    100  

15.  ТРОШКОВ

И 

ИСХРАНЕ 

У складу са нормативима за исхрану и стварним ценама  



ДЕЦЕ  

16.  НАКНАДА 

ТРОШКОВ

А 

ПРЕВОЗА  

У складу са Колективним уговором  

17.  НАКНАДА 

ЗА 

ИСХРАНУ 

У ТОКУ 

РАДА  

У складу са Колективним уговором  

Део материјалних трошкова који се добија применом натуралних показатеља, у смислу 
става 1. овог члана, утврђује се множењем нормираних количина и њихових цена за односни 
месец.  

Део материјалних трошкова за исхрану деце утврђује се множењем потребних количина 
намирница по детету, према нормативу исхране, са њиховим ценама за односни месец. 
Добијени износ множи се бројем деце у групи на основу којег се врши утврђивање цене.  

Део материјалних трошкова за грејање, у складу са ставом 1. овог члана, утврђује се 
множењем нормираних количина са њиховим ценама за односни месец и простором који 
користи васпитна група. Добијени износ дели се на 12 месеци.  

Део материјалних трошкова чији се износ утврђује применом процента на бруто зараде 
израчунава се множењем исказаног процента у смислу става 1. овог члана са бруто зарадама 
за односни месец утврђеним у складу са чланом 10. овог правилника.  

Део материјалних трошкова за превоз возилом установе, у складу са ставом 1. овог члана, 
утврђује се множењем нормиране количине горива са ценом горива за односни месец и 
бројем пређених километара.  
+ Види: 
чл. 4. Правилника - 6/96-167.  

Члан 13.  

Трошкови за текуће одржавање утврђују се у висини 1,7% од бруто зарада запослених, 
утврђених у складу са чланом 10. овог правилника, за односни месец.  

Члан 14.  

Средства за амортизацију и законом одређене обавезе утврђују се за установу у целини, а 
њихово учешће у структури цене по васпитној групи утврђује се дељењем укупних износа са 
збиром производа броја група целодневног боравка и дужине њиховог дневног рада и броја 
група полудневног боравка и дужине њиховог дневног рада.  

Добијени износ у смислу става 1. овог члана множи се са дужином дневног рада групе.  

Члан 15.  

Месечна цена услуге по васпитној групи утврђује се сабирањем одговарајућих износа 
утврђених по елементима цене према чл. 10, 12, 13. и 14. овог правилника.  

Члан 16.  

Месечна цена услуге по детету утврђује се дељењем цене услуге по васпитној групи 
добијене у складу са чланом 15. овог правилника, са бројем уписане деце који је утврђен 
годишњим програмом рада установе и коригован просечном одсутношћу деце на следећи 
начин:  
   

Узраст деце  
Број деце  

Просечно одсутна  
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Уписана  
30% од 

кол.  

1/2 од 

кол.  

За утврђивање 

цене по детету 

(кол. 2-4)  

1  2  3  4  5  

деца до 3 године              

- до 18 месеци  10  3,00  1,50  8,50  

- од 18 м. до 2. г.  15  4,50  2,25  12,75  

- од 2. г. до 3. г.  18  5,40  2,70  15,30  

деца од 3. до 7. г.              

- од 3. г. до 4. г.  23  6,90  3,45  19,55  

- од 4. г. до 5. г.  25  7,50  3,75  21,25  

- од 5. г. до 7. г.  30  9,00  4,50  25,50  

Члан 17.  

Дневна цена услуге по детету утврђује се дељењем месечне цене услуге по детету 
добијене у складу са чланом 16. овог правилника бројем радних дана.  

Члан 18.  

Појединачно учешће корисника у цени услуга утврђује надлежни општински орган, у складу 
са законом.  

Члан 19.  

Наплате услуге по утврђеној цени у складу са чланом 17. овог правилника врши се месечно.  
За дане присуства детета услуга се наплаћује у пуном износу а за дана одсуства у износу 

од 50% дневне цене услуге по детету.  

Члан 20.  

У периоду исписивања најстаријих васпитних група целодневног боравка и престанка рада 
васпитних група полудневног програма (јули и август) оснивач обезбеђује установама 
средства за бруто зараде запослених радника, доприносе на терет послодавца и део фиксних 
трошкова пословања који се не могу остварити применом члана 18. овог правилника због 
објективно мањег броја деце.  

Члан 21.  

Дечјој установи се умањује цена услуге, утврђена у складу са овим правилником, за време 
штрајка сразмерно времену обуставе рада и броју радника учесника штрајка.  

Члан 22.  

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику 
Републике Србије".  

ОСНОВНИ ТЕКСТ 

На основу члана 67. став 2. Закона о друштвеној бризи о деци ("Службени гласник РС", број 
49/92),  

Министар за рад, борачка и социјална питања доноси  



Правилник о мерилима за утврђивање цене услуга у 
дечјим установама  

Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 1/93 од 
5.1.1993. године.  

Члан 1.  

Овим правилником утврђују се мерила на основу којих надлежни општински орган утврђује 
цене услуга у дечјим установама.  

Члан 2.  

Надлежни општински орган утврђује цене услуга у дечјим установама за услуге у чијем 
финансирању учествује општина.  

Члан 3.  

Надлежни општински орган утврђује цену услуга по васпитној групи и по детету у месечном 
и дневном износу.  

Члан 4.  

При утврђивању цене услуга полази се од годишњег програма рада установе, односно 
законом утврђених облика рада, дужине њиховог трајања и структуре цене услуга.  

Члан 5.  

Структуру цене услуга по васпитној групи чине:  
1) зараде запослених према важећим прописима.  
2) трошкови пословања.  

Члан 6.  

Зараде запослених утврђују се зависно од: потребног месечног радног времена запослених 
за реализацију одговарајућег облика рада, цене рада утврђене колективним уговором, цене 
рада за директора установе коју утврђује оснивач и износа пореза и доприноса на зараде 
запослених утврђених законом.  

Члан 7.  

Потребно месечно радно време по васпитној групи, у смислу члана 6. овог правилника, за 
реализацију целодневног боравка детета узраста до три године, зависно од дужине дневног 
рада, износи;  
   

Редни 

број  
Врста посла  

Узраст детета до 3 године  

9 сати 

рада 

дневно  

10 сати 

рада 

дневно  

11 сати 

рада 

дневно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

1.  Руковођење  7,238  7,238  7,238  

2.  Стручни сарадници           

   - Педагог или 

психолог  

6,264  6,264  6,264  



   - Стручни сарадник за 

превентивну 

здравствену заштиту  

1,740  1,740  1,740  

   - Дијететичар  3,619  3,619  3,619  

   - Социјални радник  1,450  1,450  1,450  

3.  - Васпитачи  -  -  -  

4.  Медицинска сестра - 

васпитач  

284,660  316,330  348,000  

5.  Медицинска сестра за 

превентивну 

здравствену заштиту  

-  -  -  

6.  Припремање хране  17,400  17,400  17,400  

7.  Сервирање хране  31,668  31,668  31,668  

8.  Административно 

правни и финансијски 

послови  

17,400  17,400  17,400  

9.  Одржавање хигијене  69,600  69,600  69,600  

10.  Технички послови  17,400  17,400  17,400  

УКУПНО:  458,439  490,109  521,779  

Члан  8.  

Потребно месечно радно време по васпитној групи, у смислу члана 6. овог правилника, за 
реализацију целодневног боравка деце узраста од три до седам година, зависно од дужине 
дневног рада, износи:  
   

Редни 

број  
Врста послова  

Узраст детета од 3 до 7 година  

9 сати 

рада 

дневно  

10 сати 

рада 

дневно  

11 сати 

рада 

дневно  

ометени у 

развоју 11 

сати  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

1.  Руковођење  7,238  7,238  7,238  7,238  



2.  Стручни 

сарадници  

            

   - Педагог или 

психолог  

6,264  6,264  6,264  6,264  

   - Стручни 

сарадник за 

превентивну 

здравствену 

заштиту  

2,419  2,419  2,419  2,419  

   - Дијететичар  3,619  3,619  3,619  1,206  

   - Социјални 

радник  

1,931  1,931  1,931  3,862  

3.  Васпитачи  284,660  316,330  348,000  348,000  

4.  Медицинска 

сестра - васпитач  

-  -  -  -  

5.  Медицинска 

сестра за 

превентивну 

здравствену 

заштиту  

21,054  21,054  21,054  45,675  

6.  Припремање 

хране  

17,400  17,400  17,400  5,742  

7.  Сервирање хране  31,668  31,668  31,668  10,450  

8.  Административно 

правни и 

финансијски 

послови  

17,400  17,400  17,400  5,220  

9.  Одржавање 

хигијене  

69,600  69,600  69,600  48,720  

10.  Технички 

послови  

17,400  17,400  17,400  12,180  

УКУПНО:  480,653  512,323  543,993  496,976  

 Члан 9.  



Потребно месечно радно време по васпитној групи, у смислу члана 6. овог правилника, за 
реализацију полудневног боравка, зависно од дужине дневног реда, износи:  
   

Редни 

број  
Врста посла  

3 сата  4 сата  5 сати  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

радно 

време 

месечно  

1  2  3  4  5  

1.  Руковођење  4,343  4,343  4,343  

2.  Стручни сарадници           

   - Педагог или 

психолог  

4,384  4,384  4,384  

   - Стручни сарадник за 

превентивну 

здравствену заштиту  

-  -  -  

   - Дијететичар  0,905  0,905  0,905  

   - Социјални радник  0,966  0,966  0,966  

3.  Васпитачи  94,830  126,498  158,166  

4.  Медицинска сестра - 

васпитач  

-  -  -  

5.  Медицинска сестра за 

превентивну 

здравствену заштиту  

8,420  8,420  8,420  

6.  Припремање хране  3,480  3,480  3,480  

7.  Сервирање хране  6,334  6,334  6,334  

8.  Административно 

правни и финансијски 

послови  

6,960  6,960  6,960  

9.  Одржавање хигијене  27,840  27,840  27,840  

10.  Технички послови  6,960  6,960  6,960  



УКУПНО:  165,422  197,090  228,758  

Члан  10.  

Зараде запослених по васпитној групи утврђују се на тај начин што се потребно месечно 
радно време запослених за одговарајући облик рада, утврђено у чл. 7, 8. и 9. овог правилника 
множи бруто ценом рада по часу за односни месец и одговарајућим коефицијентима из 
колективног уговора, а за директора се урачунава сразмерни део зараде утврђен од стране 
оснивача. Добијени износ се увећава за додатак на године радног стажа и непосредну 
заједничку потрошњу.  

Члан 11.  

Трошкове пословања, у смислу члана 5. овог правилника, чине:  
1) материјални трошкови у складу са утврђеним нормативима;  
2) одговарајући износ за текуће одржавање;  
3) амортизација у складу са законом;  
4) средства за исплату законом одређених обавеза.  

Члан 12.  

Материјални трошкови утврђују се у зависности од натуралних показатеља и њихових цена 
за односни месец и износа утврђеног применом процента на бруто зараде на следећи начин:  
   

Ре

дн

и 

бр

ој  

  Врста 

материјални

х трошкова  

  Месечно по групи  За грејну сезону по m
2 
 

Једи

ница 

мере  

9 

ч  

1

0 

ч  

1

1 

ч  

Полу

днев. 

борав

ак  

9 

ч  

1

0 

ч  

1

1 

ч  

Полу

днев. 

борав

ак  

За 

гре

јну 

сез

ону  

Н

а 

1

0

0 

К

М

  

У 

% 

од 

бр

уто 

зар

аде  

У 

вис

ини 

ств. 

тро

шк. 

%  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1

0  

11  12  1

3  

14  15  

1.  ЕЛЕКТРИЧ

НА 

ЕНЕРГИЈА  

kWh                                      

   а) 

осветлење  

"  7

9  

8

8  

9

7  

44                          

   б) припрема 

хране  

"  1

4

7  

1

4

7  

1

4

7  

30                          

   в) прање - 

пеглање  

"  3

8  

3

8  

3

8  

10                          

   г) загревање 

на пећи  

"              1

9

2

2

2

4

110              



8  0  5  

   д) загревање 

центр. греј.  

               1

6

5  

1

8

3  

2

0

3  

100              

   ђ) загревање 

покрет. 

инст.  

                           360           

2.  ВОДА  m
3 
                                     

   а) 

свакодневна 

потрошња  

"  2

1  

2

3  

2

5  

12                          

   б) загревање 

на пари  

"              1,

5  

1,

5  

1,

5  

1,5              

3.  ОГРЕВ                                         

   - централно 

грејање  

                                       

   нафта  1              1

5  

1

7  

1

9  

12              

   угаљ  kg.              5

0  

5

6  

6

2  

40              

   плин  m
3 
             1

5  

1

7  

1

9  

12              

   топлана  дин.                                   100  

   - пећи                                         

   нафта  1              1

9  

2

1  

2

3  

15              

   угаљ  kg.              6

3  

7

0  

7

8  

50              

   плин  m
3 
             1

9  

2

1  

2

3  

15              

   огревно m
3 
             1 1 1 0,7              



дрво  0  1  2  

4.  ПРЕВОЗ 

СОПСТВ. 

ВОЗИЛОМ  

                                       

   гориво  1                             1

5  

1,3     

5.  КАНЦЕЛА

Р. 

МАТЕРИЈА

Л  

%                                1,3     

6.  ПОТРОШН

И 

МАТЕРИЈА

Л  

%                                1,2     

7.  МАТЕР. ЗА 

ОДРЖАВА

ЊЕ 

ЧИСТОЋЕ  

%                                3,0     

8.  ДИДАКТИ

ЧКИ 

МАТЕРИЈА

Л  

%                                2,0     

9.  ПТТ 

ТРОШКОВ

И  

%                                0,3     

10.  САНИТАР

НИ 

ПРЕГЛЕДИ

, 

ДЕЗИНСЕК

ЦИЈА И 

ДЕРАТИЗА

ЦИЈА  

                                    100  

11.  ЗАШТИТА 

НА РАДУ 

(МЕРЕЊЕ 

МИКРОКЛ

                                    100  



ИМЕ, 

КОНТРОЛ

А 

ПРОТИВП

ОЖАРНИХ 

АПАРАТА 

И 

СЛИЧНО)  

12.  КОМУНАЛ

НЕ 

УСЛУГЕ 

(ИЗНОШЕ

ЊЕ 

СМЕЋА, 

ЧИШЋЕЊЕ 

ДИМЊАКА

)  

                                    100  

13.  НАКНАДА 

ЗА 

КОРИШЋЕ

ЊЕ 

ГРАЂЕВИН

СКОГ 

ЗЕМЉИШТ

А  

                                    100  

14.  ПРЕМИЈЕ 

ОСИГУРА

ЊА  

                                    100  

15.  ТРОШКОВ

И 

ИСХРАНЕ 

ДЕЦЕ  

У складу са нормативима за исхрану и стварним ценама  

16.  НАКНАДА 

ТРОШКОВ

А 

ПРЕВОЗА  

У складу са Колективним уговором  

17.  НАКНАДА 

ЗА 

ИСХРАНУ 

У ТОКУ 

У складу са Колективним уговором  



РАДА  

Део материјалних трошкова који се добија применом натуралних показатеља, у смислу 
става 1. овог члана, утврђује се множењем нормираних количина и њихових цена за односни 
месец.  

Део материјалних трошкова за исхрану деце утврђује се множењем потребних количина 
намирница по детету, према нормативу исхране, са њиховим ценама за односни месец. 
Добијени износ множи се бројем деце у групи на основу којег се врши утврђивање цене.  

Део материјалних трошкова за грејање, у складу са ставом 1. овог члана, утврђује се 
множењем нормираних количина са њиховим ценама за односни месец и простором који 
користи васпитна група. Добијени износ дели се на 12 месеци.  

Део материјалних трошкова чији се износ утврђује применом процента на бруто зараде 
израчунава се множењем исказаног процента у смислу става 1. овог члана са бруто зарадама 
за односни месец утврђеним у складу са чланом 10. овог правилника.  

Део материјалних трошкова за превоз возилом установе, у складу са ставом 1. овог члана, 
утврђује се множењем нормиране количине горива са ценом горива за односни месец и 
бројем пређених километара.  

Члан 13.  

Трошкови за текуће одржавање утврђују се у висини 1,7% од бруто зарада запослених, 
утврђених у складу са чланом 10. овог правилника, за односни месец.  

Члан 14.  

Средства за амортизацију и законом одређене обавезе утврђују се за установу у целини, а 
њихово учешће у структури цене по васпитној групи утврђује се дељењем укупних износа са 
збиром производа броја група целодневног боравка и дужине њиховог дневног рада и броја 
група полудневног боравка и дужине њиховог дневног рада.  

Добијени износ у смислу става 1. овог члана множи се са дужином дневног рада групе.  

Члан 15.  

Месечна цена услуге по васпитној групи утврђује се сабирањем одговарајућих износа 
утврђених по елементима цене према чл. 10, 12, 13. и 14. овог правилника.  

Члан 16.  

Месечна цена услуге по детету утврђује се дељењем цене услуге по васпитној групи 
добијене у складу са чланом 15. овог правилника, са бројем уписане деце који је утврђен 
годишњим програмом рада установе и коригован просечном одсутношћу деце на следећи 
начин:  
   

Узраст деце  

Број деце  

Просечно одсутна  

Уписана  
30% од 

кол.  

1/2 од 

кол.  

За утврђивање 

цене по детету 

(кол. 2-4)  

1  2  3  4  5  

деца до 3 године              

- до 18 месеци  10  3,00  1,50  8,50  

- од 18 м. до 2. г.  15  4,50  2,25  12,75  



- од 2. г. до 3. г.  18  5,40  2,70  15,30  

деца од 3. до 7. г.              

- од 3. г. до 4. г.  23  6,90  3,45  19,55  

- од 4. г. до 5. г.  25  7,50  3,75  21,25  

- од 5. г. до 7. г.  30  9,00  4,50  25,50  

Члан 17.  

Дневна цена услуге по детету утврђује се дељењем месечне цене услуге по детету 
добијене у складу са чланом 16. овог правилника бројем радних дана.  

Члан 18.  

Појединачно учешће корисника у цени услуга утврђује надлежни општински орган, у складу 
са законом.  

Члан 19.  

Наплате услуге по утврђеној цени у складу са чланом 17. овог правилника врши се месечно.  
За дане присуства детета услуга се наплаћује у пуном износу а за дана одсуства у износу 

од 50% дневне цене услуге по детету.  

Члан 20.  

У периоду исписивања најстаријих васпитних група целодневног боравка и престанка рада 
васпитних група полудневног програма (јули и август) оснивач обезбеђује установама 
средства за бруто зараде запослених радника, доприносе на терет послодавца и део фиксних 
трошкова пословања који се не могу остварити применом члана 18. овог правилника због 
објективно мањег броја деце.  

Члан 21.  

Дечјој установи се умањује цена услуге, утврђена у складу са овим правилником, за време 
штрајка сразмерно времену обуставе рада и броју радника учесника штрајка.  

Члан 22.  

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику 
Републике Србије".  

Број 450-02464/92-08  
У Београду, 17. децембра 1992. године  

Министар,  
др Јован Радић, с.р.  

ИЗМЕНЕ 

На основу члана 67. став 2. Закона о друштвеној бризи о деци ("Службени гласник 
Републике Србије", бр. 49/92, 29/93, 53/93, 67/93, 28/94 и 47/94),  

Министар за рад, борачка и социјална питања, доноси  

Правилник о изменама и допунама Правилника о 
мерилима за утврђивање цене услуга у дечјим 

установама  

Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 6/96 од 
14.2.1996. године.  



Члан 1.  

У Правилнику о мерилима за утврђивање цене услуга у дечјим установама ("Службени 
гласник РС", број 1/93), у члану 7. у табели, под редним бројем 6. број: "17,400" замењује се 
бројем: "21.750", под редним бројем 7. број: "31,668" замењује се бројем: "34.800", под редним 
бројем 9. број: "69.600" замењује се бројем: "87,000", број: "458, 439" замењује се бројем: "483, 
321", број: "490,109" замењује се бројем: "514,991" и број: "521,779" замењује се бројем: 
"546,661".  

Члан 2.  

У члану 8. у табели, под редним бројем 6. број: "17.400" замењује се бројем: "21,750", а број: 
"5,742" замењује се бројем: "7.250"; под редним бројем 7. број: "31.668" замењује се бројем: 
"34,800", а број: "10,450" замењује се бројем: "13.060"; под редним бројем 9. број: "69.600" 
замењује се бројем: "87,000", а број: "48,720" замењује се бројем: "54,200"; број: "480,653" 
замењује се бројем: "505,535", број: "512,323" замењује се бројем: "537,205", број: "543,993" 
замењује се бројем: "568,875" и број: "496,976" замењује се бројем: "506,574".  

Члан 3.  

У члану 9. у табели, под редним бројем 6. број: "3,480" замењује се бројем: "4.350", под 
редним бројем 7. број: "6.334" замењује се бројем: "7,090", под редним бројем 9. број: "27,840" 
замењује се бројем: "34,800", број: "165,422" замењује се бројем: "174,008", број: "197,090" 
замењује се бројем: "205,676" и број: "228,758" замењује се бројем: "237,344".  

Члан 4.  

У члану 12. у табели, после редног броја 8. додаје се редни број 8а, у колони 2. под редним 
бројем 8а додају се речи: "стручно усавршавање", а у колони 14, под редним бројем 8а додаје 
се број "1,0".  

Члан 5.  

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику 
Републике Србије".  

Број 600-02-9/96-08  
У Београду, 22. јануара 1996. године  

Министар,  
др Јован Радић, с.р.  

 


